DISTRETTO DELLA CORTE D'APPELLO DI VENEZIA
UFFICIO FORMAZIONE DEL PERSONALE

Tel. 04015217669 — formazione.personale.ca.venezia@giustizia.it

PROGETTO

L'Ufficio Formazione del Distretto della Corte d'Appello di Venezia si occupa della progettazione,
organizzazione di corsi e di altre iniziative formative per il personale amministrativo giudiziario sia
degli uffici giudicanti che requirenti, svolgendo, inoltre, un'importante attivita di comunicazione e
coardinamento tra gli uffici ed il personale.

L'Ufficio Formazione si prefigge un continuo miglioramento dell’offerta formativa e si affianca ai
dirigenti amministrativi e al personale degli uffici giudiziari in un costante lavoro di rilevazione,
analisi e proposta formativa, di sviluppo organizzativo, nonché di valorizzazione delle persone.

A partire dal 2016 e con progettazione estesa al biennio 2017-2019 il piano di reclutamento e di
assunzioni pianificato dal Ministero della Giustizia ha realizzato ad oggi I'ingresso di circa 1.850
unita di personale a livello nazionale, con programmazione di ulteriori assunzioni in esito ac
alcune procedure concorsuali in atto.

[ numeri relativi al programma di assunzioni sono straordinari in quanto I’ Amministrazione della
Giustizia era ferma negli ingressi di nuovo personale da un ventennio.

L'ufficio formazione distrettuale deve:
1) garantire la progettazione formativa dei neo assunti;

2) non trascurare le esigenze formative del personale gia in servizia, con riferimento agli
applicativi in uso nel settore penale e civile;
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procedere alle attivita relative al fabbisogno formativo obbligatorio in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro.

Attualmente I'Ufficio distrettuale della formazione & composto da due direttori, senza l'ausilio di
personale esecutivo, che si rende ora indispensabile per assicurare le attivita sopra elencate.

Pertanto si rappresenta la necessita di UNA UNITA” con la qualifica di operatore per l'inserimento
di dati, la compilazione ci moduli, scannerizzazione di atti.

Responsabili del progetto: dott. Patrizia Lovisetto - dott. Tiziana Petillo
Durata del progetto: 12 mesi + L2 mesi
Obiettivo quali-quantitativo del progetto &;

a) avviare i corsi par i neo assunti rivolti a n. 250 unita di personale (dato compransivo dei
tutor laro nominati), cui si aggiungeranno uiteriori unitd con le prossime assunzioni

b) avviare l'attivita formativa prevista dal D.Lgs §1/2008, modificato dal D,Lgs 106/2009 e
rivolta a tutto il personale del distretto pari a n.....
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avviare attivita formativa in ordine ai fabbisogni formativi individuat: dai dirigenti clegli
uffici giudicanti @ requirenti

Venezia, 8 maggio 2018 [ REFERENTI PER LA FORMAZIONE

dott. Patrizia Lovisetto e dott. Tiziana Petillo
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