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Al Dirigente Responsabile Sovraordinato1  
________________________________________ 
________________________________________ 
PEC:____________________________________ 

e p.c. 
Alla Direzione Organizzazione e Personale 
PEC: organizzazionepersonale@pec.regione.veneto.it  
 
Al Responsabile Anticorruzione e Trasparenza  
della Regione del Veneto 
PEC: anticorruzionetrasparenza@pec.regione.veneto.it 

 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI 

DI CONFLITTO DI INTERESSE  
 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ 
 
nato a ___________________________(____)  il _________________, C.F. ________________ 

 
IN RELAZIONE ALLA CANDIDATURA/INCARICO DI 

______________________________________________________________________________ 

incardinata presso 
______________________________________________________________________________ 

 
consapevole 

 
delle conseguenze previste dall’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445 2, nonché delle sanzioni penali 
per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo testo 
normativo, sotto la sua personale responsabilità, ai fini di quanto previsto dagli artt. 5, 6, 7 e 13 del 
DPR 16 aprile 2013, n. 62 e ss.mm.ii. “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici” oltre che del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione del Veneto di 
cui alla DGR n. 1368 del 4 novembre 2025 ed altresì dell’art. 53 comma 16 ter D.lgs. 165/2001 e 
ss.mm.ii.; 

 
DICHIARA  

 
1 Inserire come destinatario principale l’Area o la Struttura Apicale sovraordinata alla struttura per la quale si presenta la 

candidatura o si è nominati ai sensi dell’articolo 13, comma 3, del DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici” e del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione del Veneto 
di cui alla DGR n. 1368 del 4 novembre 2025. Nel caso di Struttura Apicale (Direzione del Presidente, Segretario della 
Giunta regionale, Segretario Generale della Programmazione, Avvocatura, Area) il destinatario principale sarà 
direttamente il Responsabile anticorruzione e trasparenza. 
2 Art. 76 DPR 28/12/2000 n. 445 (Norme penali): 

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai 
sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia. 
L'esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso. 
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'art. 
4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. 
Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione 
all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l'interdizione temporanea dai pubblici 
uffici o dalla professione e arte. 
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(dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 DPR 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii.):  
- ai sensi dell’articolo 13, comma 3, del DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici e del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti della 
Regione del Veneto di cui alla DGR n. 1368 del 4 novembre 2025,  

□ di non possedere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che lo pongono in posizione 
di conflitto di interesse. 

□ di possedere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che non lo pongono in posizione 
di conflitto di interesse. 

□ di possedere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che lo pongono in 
posizione di conflitto di interesse: 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

-  ai sensi dell’articolo 13, comma 3, del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 
D.P.R. n. 62/2013 e del sopra indicato Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione del 
Veneto,  
 
□ di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attività 
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l’ufficio che dovrà 
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attività inerenti all’ufficio. 
 
□ di avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attività 
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l’ufficio che dovrà 
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attività inerenti all’ufficio: 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
- di impegnarsi a rendere note tempestivamente al Dirigente Sovraordinato ed al Responsabile 
Anticorruzione e Trasparenza, tutte le variazioni dei dati e delle informazioni relative a possibili 
situazioni di conflitto di interesse già comunicate; 
 
- che, qualora, nel corso dell’incarico, emergesse l’esistenza di un conflitto di interessi provvederà 
immediatamente a comunicarlo al Responsabile Anticorruzione e Trasparenza. 
 
 
Luogo e data _____________________      Firma del dichiarante __________________________ 


