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DECRETO N. 11 DEL 07/04/2026   

 

OGGETTO: Indizione di procedura comparativa per curricula finalizzata alla formazione di short list di esperti 

esterni per l’eventuale conferimento di incarichi di consulenza per attività di supporto all’Unità Organizzativa 

VIA per l’istruttoria di specifici progetti di particolare complessità, ai sensi della L.R. 12/2024. CUP 

H74F26000050002. 

 

NOTE PER LA TRASPARENZA: 

Con il presente atto si avvia una procedura comparativa per curricula, finalizzata alla formazione di short list 

di esperti esterni, in vista dell’eventuale conferimento di contratti di consulenza connessi agli adempimenti 

previsti dalla L.R. n. 12/2024 art. 10 comma 4, con specifico riferimento al profilo ambientale. 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE VALUTAZIONI AMBIENTALI SUPPORTO GIURIDICO E CONTENZIOSO 

CONSIDERATO che la L.R. n. 12/2024 “Disciplina regionale in materia di Valutazione Ambientale Strategica 

(VAS), Valutazione di Impatto Ambientale (VIA), Valutazione d’Incidenza Ambientale (VINCA) e Autorizzazione 

Integrata Ambientale (AIA)” ha recentemente innovato il sistema e l’organizzazione delle competenze in materia di 

Valutazione d’Impatto Ambientale (VIA), prevedendo anche l’acquisizione di eventuali professionalità esterne 

all'amministrazione altamente specializzate, in grado di garantire competenze nel campo della valutazione ambientale 

per l’istruttoria di specifici progetti di particolare complessità. 

CONSIDERATO in particolare che l’articolo 10, comma 4 della L.R. n. 12/2024 stabilisce che al fine di assicurare 

un adeguato supporto tecnico-scientifico per l'istruttoria di specifici progetti di particolare complessità, il Presidente 

del Comitato regionale VIA può incaricare consulenti esterni, individuati sulla base di indagini di mercato ovvero 

all’interno di un elenco formato dalla Giunta regionale, a seguito di procedura comparativa di selezione pubblica, 

ferme restando ulteriori modalità di scelta dei consulenti conformi alla normativa. 

VISTA la D.G.R. n. 279 del 24/03/2025 con cui sono stati approvati i documenti di aggiornamento e modifica del 

Piano Regionale dell’Attività di Cava (PRAC), ai sensi dell'art. 7, comma 4 della L.R. n. 13/2018, che per quanto 

attiene il soddisfacimento dei fabbisogni del settore edilizio ha previsto l’incremento di 18,9 Mmc di materiali inerti 

di gruppo A (sabbie e ghiaie) autorizzabili per l’attività di cava negli ambiti estrattivi individuati. In tale contesto, lo 

strumento di pianificazione dispone che il volume massimo autorizzabile sia progressivamente impegnato tenendo 

conto dell’ordine cronologico di presentazione delle domande di autorizzazione nel frattempo pervenute. La struttura 

regionale competente ha costantemente aggiornato l’elenco unico delle domande di ampliamento di cava, dal quale 

risultano complessivamente procedibili 18 istanze di ampliamento di cave di sabbia e ghiaia, da sottoporre a 

Valutazione d’Impatto Ambientale. 

CONSIDERATE le sopracitate modifiche al Piano Regionale dell’Attività di Cava (PRAC) e le numerose istanze 

già pervenute e che perverranno nel breve termine. 

RITENUTO necessario e urgente acquisire professionalità con specifiche competenze al fine di agevolare l’istruttoria 

e la gestione delle suddette istanze. 

CONSIDERATA la straordinarietà e temporaneità delle valutazioni necessarie alle istanze di cui sopra e l’attitudine 

delle prestazioni in oggetto ad essere oggetto di eventuali incarichi di consulenza. 

RITENUTO che il contratto di consulenza consenta di acquisire specializzazioni più flessibili rispetto a quelle del 

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e indeterminato. 
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VISTO l’avviso di cui alla nota prot. 185885 del 25/03/2026, con il quale la Direzione Valutazioni Ambientali, 

Supporto Giuridico e Contenzioso ha dato avvio alla ricognizione interna diretta ad individuare, in ambito regionale, 

la presenza di idonee professionalità da assegnare al supporto dell’Unità Organizzativa VIA, a seguito del quale è 

pervenuta una sola candidatura, che in ogni caso non risulta sufficiente a coprire l’intero fabbisogno relativo alle 

necessità istruttorie sopra individuate. 

CONSIDERATA, per quanto sopra esposto, l’opportunità di procedere ad avviare una procedura comparativa per 

curricula, finalizzata alla formazione di n. 1 short list di esperti esterni diretta all’eventuale conferimento di incarico 

di consulenza per attività di supporto alla Unità Organizzativa VIA con specifico riferimento al profilo ambientale, 

per l’istruttoria di specifici progetti di particolare complessità ai sensi della L.R. n. 12/2024, relativi principalmente 

all’ampliamento di cave; 

RITENUTO opportuno costituire una short list con le seguenti specificazioni:  

- la costituzione della short list non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e non determina la 

costituzione di graduatorie, l’attribuzione di punteggio e/o altre classificazioni di merito; 

- la short list includerà i candidati i cui requisiti professionali siano stati ritenuti coerenti con i requisiti di selezione 

indicati nell’Avviso allegato al presente atto; 

- l’Avviso può essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche 

dall’Amministrazione, con la conseguente cessazione della validità della short list, dandone pubblica 

comunicazione senza che i soggetti che abbiano presentato richiesta d’iscrizione possano avanzare alcuna 

pretesa; 

- la rispondenza ai requisiti richiesti per l’iscrizione nelle short list delle domande, pervenute entro la scadenza 

dell’Avviso, saranno accertate insindacabilmente dalla Commissione preposta; 

- gli interessati in possesso dei requisiti saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella short list; 

- l’iscrizione nella short list non comporta alcun obbligo da parte dell’Amministrazione, né alcun diritto o pretesa 

da parte dei soggetti iscritti; 

- l’Amministrazione non è in alcun modo vincolata ad attingere dall’elenco di esperti e, a suo insindacabile 

giudizio, può ricorrere ad altre procedure finalizzate al reclutamento delle professionalità per il raggiungimento 

degli obiettivi istituzionali; 

- la short list avrà validità di n. 18 mesi a decorrere dalla data di pubblicazione e potrà essere utilizzata per necessità 

ulteriori rispetto a quelle indicate nel presente atto; 

- la cancellazione dei soggetti dalla short list si effettua d’ufficio nel caso di: 1) accertata falsità delle dichiarazioni 

rese dal candidato ai fini dell’iscrizione nella short list; 2) accertata grave inadempienza nell’espletamento di un 

eventuale incarico conferito dall’Amministrazione; 3) espressa richiesta da parte dell’interessato. 

ATTESO che gli eventuali contratti di consulenza saranno stipulati unitamente al relativo impegno di spesa e 

compatibilmente con le disponibilità a bilancio. 

RITENUTO di approvare l’Avviso di selezione (Allegato A), recante i requisiti richiesti, nonché lo schema di 

domanda (Allegato B), da considerare parti integranti e sostanziali del presente atto. 

RITENUTO di procedere alla selezione mediante valutazione dei curricula, effettuata da una Commissione interna 

composta dal Direttore della Direzione Valutazioni Ambientali, Supporto Giuridico e Contenzioso (in qualità di 

Presidente), dal Direttore della U.O. Valutazione Impatto Ambientale, nonché da un dipendente regionale della 

predetta Direzione, con inquadramento almeno di livello D. 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche» ed in particolare l’art. 7; 

VISTO l’art. 5, comma 9, della L. n. 135/2012; 

VISTE le D.G.R. n. 571 del 4/5/2021, n. 715 del 8/06/2021 e n. 1105 del 06/09/2022 di definizione dell’assetto 

dell’organizzazione regionale in attuazione della L.R. n. 54 del 31/12/2012; 

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

CONSIDERATI gli elevati livelli di competenza tecnica ed operativa richiesti e la specializzazione delle funzioni 

tecniche attribuite alla VIA. 
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DECRETA 

1. di ritenere le premesse parte integrante del presente provvedimento; 

2. di indire una procedura comparativa per curricula finalizzata alla formazione di n. 1 short list di esperti 

funzionale all’eventuale conferimento di incarichi di consulenza per attività di supporto alla Direzione 

Valutazioni Ambientali, Supporto giuridico e Contenzioso - Unità Organizzativa VIA con specifico 

riferimento al profilo ambientale, per l’istruttoria di specifici progetti di particolare complessità, relativi 

principalmente all’ampliamento di cave, in possesso dei seguenti necessari requisiti: 

a) possesso dei seguenti diplomi di laurea magistrale (o vecchio ordinamento) in: Architettura del 

Paesaggio (LM-3); Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (LM-4); Biologia (LM-6); 

Biotecnologie industriali (LM-8); Ingegneria civile (LM-23); Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24); 

Ingegneria per l'Ambiente e il Territorio (LM-35); Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale 

(LM-48); Scienze della natura (LM-60); Scienze chimiche (LM-54); Scienze e tecnologie forestali e 

ambientali (LM-73); Scienze e tecnologie geologiche (LM-74); Scienze Ambientali e Tecnologie 

Sostenibili (LM-75); Scienze geofisiche (LM-79); 

b) possesso di comprovata e significativa esperienza desumibile dal curriculum vitae, in attività equivalenti 

per contenuto e grado di complessità a quella richiesta per la presente attività; 

c) conoscenza, da dichiarare sotto propria responsabilità, della principale normativa di settore con 

particolare riferimento al Codice dell’Ambiente (D.Lgs. 152/2006) e alle norme regolanti l’attività 

estrattiva. Adeguata conoscenza di tutti i programmi del pacchetto Office; 

3. di approvare la procedura comparativa per curricula ed in particolare, l’“Avviso di selezione” riportato 

nell’Allegato A, recante i requisiti richiesti, e lo “Schema di domanda” riportato nell’Allegato B, i quali sono 

da considerare parti integranti e sostanziali del presente atto; 

4. di stabilire che la valutazione dei curricula vitae pervenuti sia effettuata da una Commissione interna composta 

dal Direttore della Direzione Valutazioni Ambientali, Supporto Giuridico e Contenzioso (in qualità di 

Presidente), dal Direttore della U.O. Valutazione Impatto Ambientale, nonché da un dipendente regionale della 

predetta Direzione, con inquadramento almeno di livello D; 

5. di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento è il Direttore della Direzione Valutazioni Ambientali, 

Supporto Giuridico e Contenzioso della Regione del Veneto; 

6. di demandare a successivi decreti l’approvazione della short list, l’approvazione dello schema di contratto e 

l’impegno di spesa sul capitolo 105303 "Spese per il funzionamento del Comitato tecnico per la valutazione 

d’impatto ambientale – acquisto di beni e servizi (art. 10, L.R. 27/05/2024 n.12)"; 

7. di demandare a successiva deliberazione della Giunta Regionale la formazione dell’elenco di cui all’articolo 

10, comma 4 della L.R. n. 12/2024; 

8. di pubblicare il presente atto, unitamente all’Avviso di selezione (Allegato A) e allo Schema di domanda 

(Allegato B), per la durata di 15 giorni nel sito della Giunta Regionale del Veneto; 

9. di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

 

                                                                                                                                  Il Direttore 

avv. Cesare Lanna 
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AVVISO 

di procedura comparativa per curricula finalizzata alla formazione di short list di esperti esterni per 

l’eventuale conferimento di incarichi di consulenza per attività di supporto all’Unità Organizzativa VIA 

per l’istruttoria di specifici piani o programmi di particolare complessità, ai sensi della L.R. 12/2024. 

CUP H74F26000050002. 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE VALUTAZIONI AMBIENTALI 

SUPPORTO GIURIDICO E CONTENZIOSO 

VISTA la Legge Regionale n. 12/2024 art. 10, la quale prevede la possibilità di avvalersi di professionalità 

esterne alla Pubblica Amministrazione per svolgere funzioni tecniche a forte contenuto di specializzazione per 

l’istruttoria VIA di specifici progetti di particolare complessità. 

CONSIDERATO che, a seguito della alla ricognizione avviata con nota prot. 185885 del 25/03/2026, è 

pervenuta una sola candidatura, che in ogni caso non risulta sufficiente a coprire l’intero fabbisogno relativo 

alle necessità istruttorie sopra individuate. 

VISTA la D.G.R. n. 279 del 24.03.2025 con cui sono stati approvati i documenti di aggiornamento e modifica 

del Piano Regionale dell’Attività di Cava (PRAC), ai sensi dell'art. 7, comma 4 della L.R. n. 13/2018, che per 

quanto attiene il soddisfacimento dei fabbisogni del settore edilizio ha previsto l’incremento di 18,9 Mmc di 

materiali inerti di gruppo A (sabbie e ghiaie) autorizzabili per l’attività di cava negli ambiti estrattivi 

individuati. In tale contesto, lo strumento di pianificazione dispone che il volume massimo autorizzabile sia 

progressivamente impegnato tenendo conto dell’ordine cronologico di presentazione delle domande di 

autorizzazione nel frattempo pervenute. La struttura regionale competente ha costantemente aggiornato 

l’elenco unico delle domande di ampliamento di cava, dal quale risultano complessivamente procedibili 18 

istanze di ampliamento di cave di sabbia e ghiaia, da sottoporre a Valutazione d’Impatto Ambientale. 

RAVVISATA, in ragione delle sopracitate modifiche al Piano Regionale dell’Attività di Cava (PRAC) e delle 

numerose istanze già pervenute e che perverranno nel breve termine, la necessità di avvalersi di figure 

professionali altamente specializzate per l’Unità Organizzativa VIA, profilo ambientale, con esperienza nel 

settore delle attività estrattive. 

CONSIDERATA la straordinarietà e temporaneità delle valutazioni necessarie alle istanze di cui sopra e la 

predisposizione delle prestazioni in oggetto ad essere oggetto di eventuali incarichi di consulenza.  

RITENUTO che il contratto di consulenza consenta di acquisire specializzazioni più flessibili rispetto a quelle 

del rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e indeterminato. 

VISTO l’art. 5 comma 9 della L. n. 135 del 7 agosto 2012. 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 7. 

INDÌCE 

Una procedura comparativa per curricula finalizzata alla formazione di n. 1 short list di esperti esterni per 

l’eventuale conferimento di incarichi di consulenza aventi le competenze necessarie allo svolgimento delle 

attività di supporto alla l’Unità Organizzativa VIA. 

Le prestazioni dei soggetti che saranno individuati hanno ad oggetto attività altamente qualificate: 

• Attività profilo ambientale: assicurare un adeguato supporto tecnico-scientifico per l’istruttoria 

relativa alla Valutazione d’Impatto Ambientale di specifici progetti di particolare complessità, anche 

in ordine alle novità introdotte dalla L.R. 12/2024 e dalla la D.G.R. n. 279 del 24.03.2025, relativi 

principalmente all’ampliamento di cave. 

L'attività dovrà essere svolta secondo le indicazioni del Direttore della Direzione Valutazioni Ambientali, 

Supporto Giuridico e Contenzioso e potrà essere resa in loco, a Palazzo Linetti, Calle Priuli 99, Venezia, e/o a 

distanza, compatibilmente con le esigenze specifiche della Direzione. I soggetti incaricati dovranno presentare 

relazioni sull’attività svolta. 
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La short list sarà pubblicata nel sito internet della Regione del Veneto con le seguenti specificazioni: 

- la costituzione della short list non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e non determina 

la costituzione di graduatorie, l’attribuzione di punteggio e/o altre classificazioni di merito; 

- la short list includerà i candidati i cui requisiti professionali siano stati ritenuti coerenti con i requisiti di 

selezione indicati nell’Avviso allegato al presente atto; 

- l’Avviso può essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche 

dall’Amministrazione, con la conseguente cessazione della validità della short list, dandone pubblica 

comunicazione senza che i soggetti che abbiano presentato richiesta d’iscrizione possano avanzare alcuna 

pretesa; 

- la rispondenza ai requisiti richiesti per l’iscrizione nelle short list delle domande, pervenute entro la 

scadenza dell’Avviso, saranno accertate insindacabilmente dalla Commissione preposta; 

- gli interessati in possesso dei requisiti saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella short list; 

- l’iscrizione nella short list non comporta alcun obbligo da parte dell’Amministrazione, né alcun diritto o 

pretesa da parte dei soggetti iscritti; 

- l’Amministrazione non è in alcun modo vincolata ad attingere dall’elenco di esperti e, a suo insindacabile 

giudizio, può ricorrere ad altre procedure finalizzate al reclutamento delle professionalità per il 

raggiungimento degli obiettivi istituzionali; 

- la short list avrà validità di n. 18 mesi a decorrere dalla data di pubblicazione e potrà essere utilizzata per 

necessità ulteriori rispetto a quelle indicate nel presente atto; 

- la cancellazione dei soggetti dalla short list si effettua d’ufficio nel caso di: 1) accertata falsità delle 

dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell’iscrizione nella short list; 2) accertata grave inadempienza 

nell’espletamento di un eventuale incarico conferito dall’Amministrazione; 3) espressa richiesta da parte 

dell’interessato. 

 

REQUISITI RICHIESTI 

a) possesso dei seguenti diplomi di laurea magistrale (o vecchio ordinamento) in: Architettura del 

Paesaggio (LM-3); Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (LM-4); Biologia (LM-6); 

Biotecnologie industriali (LM-8); Ingegneria civile (LM-23); Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24); 

Ingegneria per l'Ambiente e il Territorio (LM-35); Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale 

(LM-48); Scienze della natura (LM-60); Scienze chimiche (LM-54); Scienze e tecnologie forestali e 

ambientali (LM-73); Scienze e tecnologie geologiche (LM-74); Scienze Ambientali e Tecnologie 

Sostenibili (LM-75); Scienze geofisiche (LM-79); 

b) possesso di comprovata e significativa esperienza desumibile dal curriculum vitae, in attività equivalenti 

per contenuto e grado di complessità a quella richiesta per la presente attività; 

c) conoscenza, da dichiarare sotto propria responsabilità, della principale normativa di settore con 

particolare riferimento al Codice dell’Ambiente (D.Lgs. 152/2006) e alle norme regolanti l’attività 

estrattiva. Adeguata conoscenza di tutti i programmi del pacchetto Office; 

 

 

COMMISSIONE  

La valutazione dei curricula vitae pervenuti, saranno effettuati da una Commissione interna composta dal 

Direttore della Direzione Valutazioni Ambientali Supporto Giuridico e Contenzioso, in qualità di Presidente, 

dal Direttore della U.O. Valutazione Impatto Ambientale, nonché da un dipendente regionale della predetta 

Direzione, con inquadramento almeno di livello D. 

Saranno prese in considerazione le attitudini, le capacità professionali, le esperienze lavorative e i titoli rilevati 

dal curriculum vitae pertinenti al profilo cercato. 
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE TERMINI E MODALITÀ 

TERMINE 

Le domande dovranno essere 

presentate esclusivamente entro il 

seguente termine: 

15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso 

INDIRIZZO DI POSTA 

ELETTRONICA CERTIFICATA 

Le domande dovranno essere 

trasmesse esclusivamente 

all’indirizzo: 

valutazioniambientalisupportoamministrativo@pec.regione.veneto.it 

OGGETTO 

L’oggetto dovrà 

obbligatoriamente essere: 

Short list di esperti esterni Valutazione Impatto Ambientale  

MODALITÀ 

La domanda dovrà essere 

presentata unicamente con una 

delle seguenti modalità: 

• tramite posta elettronica certificata da casella PEC nominativa, 

rilasciata personalmente al candidato (in tal caso fa fede la data di 

avvenuta consegna) sottoscritta mediante l’uso della firma digitale o 

con firma autografa; 

• tramite casella di posta elettronica semplice, sottoscritta con firma 

autografa. 

DOCUMENTAZIONE 

Il candidato dovrà trasmettere la 

seguente documentazione 

• domanda di ammissione alla procedura comparativa, da redigere in 

carta libera seguendo lo schema di cui all’Allegato B 

• curriculum vitae, documentato e sottoscritto 

• documento d’identità in corso di validità  

nominati come segue: 

• Cognome e Nome – domanda 

• Cognome e Nome – curriculum 

• Cognome e Nome – documento  

Il curriculum vitae formativo e professionale deve contenere tutte le 

indicazioni utili a valutare la formazione (titoli di studio posseduti, con 

data e sede del conseguimento, votazione riportata, l’indicazione di 

percorsi di formazione professionali, specializzazioni, dottorati, o altri 

titoli) e le eventuali attività professionali svolte (incarichi ricoperti e 

relative mansioni ed inquadramento contrattuale, enti, sedi e periodi nei 

quali sono state svolte le attività), in relazione ai requisiti richiesti. 

Il curriculum vitae dovrà essere debitamente datato e sottoscritto e, per 

necessità di pubblicazione, non dovrà contenere elementi confliggenti con 

i principi di necessità e di proporzionalità quali indirizzo dell’abitazione, 

telefono fisso e mobile, e-mail personale, foto, ecc., che saranno indicati 

nella domanda di ammissione. 

 

  

mailto:valutazioniambientalisupportoamministrativo@pec.regione.veneto.it
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ex art. 13, Regolamento 

2016/679/UE - GDPR) 

In base al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation – GDPR) “ogni persona ha diritto 

alla protezione dei dati di carattere personale che la riguardano”. I trattamenti di dati personali sono 

improntati ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la riservatezza dell’interessato e i suoi 

diritti. 

Il Titolare del trattamento è la Regione del Veneto / Giunta Regionale, con sede a Palazzo Balbi - Dorsoduro, 

3901, 30123 – Venezia. Il Delegato al trattamento dei dati, ai sensi della DGR n. 596 del 08.05.2018 pubblicata 

sul BUR n. 44 del 11.05.2018, è il Direttore della Direzione Valutazioni Ambientali Supporto Giuridico e 

Contenzioso. Il Responsabile della Protezione dei dati ha sede a Palazzo Linetti, Cannaregio 99, 30121 – 

Venezia. La casella pec, a cui potrà rivolgersi per le questioni relative ai trattamenti di dati, è: 

valutazioniambientalisupportoamministrativo@pec.regione.veneto.it 

La finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali è lo svolgimento dell’istruttoria finalizzata alla 

formazione di short list per l’eventuale conferimento di incarichi di consulenza (ai sensi degli articoli 6 e/o 9 

del Regolamento 2016/679/UE, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e la Legge regionale n. 54/2012 e s.m.i). 

I dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale). 

I dati, trattati da persone autorizzate: 

1) non saranno comunicati ad altri soggetti né diffusi. 

2) l’esito della procedura darà luogo alla pubblicazione di short list che verranno pubblicate nel BUR e nella 

Sezione Amministrazione Trasparente del sito internet regionale. 

Il periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. e) del Regolamento 2016/679/UE, è determinato 

in base al criterio finalizzato all’archiviazione (protocollo e conservazione documentale), per il tempo stabilito 

dalle regole interne proprie all’Amministrazione regionale e da leggi e regolamenti in materia. 

Al candidato competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, questi potrà chiedere 

l’accesso ai dati personali, la rettifica, l’integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la 

limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento. 

Il candidato ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante 

per la protezione dei dati personali con sede in Piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 – ROMA, ovvero ad 

altra autorità europea di controllo competente. 

 

DECORRENZA E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Gli eventuali incarichi avranno decorrenza dalla data indicata nel contratto di consulenza, nel quale saranno 

specificati: l’oggetto, la decorrenza e durata dell’incarico, il trattamento economico, la disciplina 

dell’eventuale risoluzione consensuale e il foro competente per la risoluzione di questioni derivanti dal 

contratto stesso. Gli eventuali incarichi saranno conferiti a tempo determinato, con durata correlata agli 

obiettivi prefissati, fatta salva la possibile cessazione anticipata in correlazione ad una nuova configurazione 

dell’assetto organizzativo della dirigenza regionale. 

  

mailto:valutazioniambientalisupportoamministrativo@pec.regione.veneto.it


 
                    giunta regionale  

 

Allegato A al Decreto n 11 del 07/04/2026                                                                                     pag. 5/5 

 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

La presente procedura è finalizzata alla formazione di short list, che verranno pubblicate sul sito internet 

regionale; non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali; non determina alcun diritto al conseguente 

conferimento dell’incarico; non verrà redatta e pubblicata alcuna graduatoria. 

Il conferimento dei dati è necessario ai fini dell’istruttoria della candidatura presentata a seguito della 

pubblicazione di avviso per la formazione di short list. 

 

Venezia, 7 aprile 2026 

 

Il Direttore della Direzione Valutazioni 

 Ambientali Supporto Giuridico e Contenzioso 

F.to Avv. Cesare Lanna 
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Alla cortese attenzione del Direttore della Direzione Valutazioni 

Ambientali Supporto Giuridico e Contenzioso 

Regione del Veneto 

valutazioniambientalisupportoamministrativo@pec.regione.veneto.it 

 

 

SCHEMA DI DOMANDA 

di procedura comparativa per curricula finalizzata alla formazione di short list di esperti esterni per 

l’eventuale conferimento di incarichi di consulenza per attività di supporto all’Unità Organizzativa VIA 

per l’istruttoria di specifici progetti di particolare complessità, ai sensi della L.R. 12/2024. CUP 

H74F26000050002. 

 

 

Il sottoscritto _____________________________________________________________________________ 

(Nome Cognome) 

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura comparativa per curricula, finalizzata alla formazione di short list di esperti esterni 

per l’eventuale conferimento di incarico di consulenza per attività di supporto alla Unità Organizzativa VIA: 

• Attività profilo ambientale: assicurare un adeguato supporto tecnico-scientifico per l’istruttoria relativa alla 

Valutazione d’Impatto Ambientale di specifici progetti di particolare complessità, anche in ordine alle novità 

introdotte dalla L.R. 12/2024 e dalla la D.G.R. n. 279 del 24.03.2025, relativi principalmente all’ampliamento 

di cave. 

 

Sulla base della legge italiana (articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica italiana D.P.R. 445/2000) e 

avuto riguardo all'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, 

e abrogando la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) e consapevole delle conseguenze 

giuridiche in caso di falso dichiarazioni, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

DICHIARA 

a) di essere nata/o a ________________________________________________ il _____________________ 

b) di essere residente a: Città _______________________________________________________ (________) 

Indirizzo _______________________________________________________________ CAP ____________ 

Nazione ________________ Tel. __________________________ Mob. _____________________________ 

E-mail _________________________________________________________________________________; 

c) di essere cittadino italiano o di un Paese dell’Unione Europea e conoscere la lingua italiana; 

d) di essere iscritta/o nelle liste elettorali del Comune di __________________________________________; 

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

f) di non essere stata/o destituito o dispensata/o dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziato 

per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego era stato ottenuto a seguito di 

presentazione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

g) di non avere procedimenti in corso volti ad accertare il permanere dell’idoneità fisica; 
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h) di essere in possesso del seguente titolo di studio:  

_____________________________________________________________________________________  

(indicare se trattasi di specialistica o magistrale o laurea vecchio ordinamento) 

conseguito il _____________________ con votazione _____________  

presso _______________________________________________________________________________ 

i) di essere in possesso di comprovata e significativa esperienza desumibile dal curriculum vitae allegato, in attività 

analoghe per contenuto e grado di complessità a quella richiesta per il profilo richiesto; 

j) di conoscere la principale normativa di settore, ed in particolare del Codice dell’Ambiente D.Lgs. 152/2006, nonché 

adeguata conoscenza di tutti i programmi del pacchetto Office; 

k) di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia; 

l) di aver preso visione e di accettare, in maniera piena ed incondizionata, le disposizioni dell’Avviso; 

m) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità – inconferibilità, di cui al D.Lgs. 39/2013 

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della L. 190/2012”; 

n) la veridicità ed esattezza di tutti i dati dichiarati nell’allegato curriculum vitae. 

Data, ________________________ 

 

___________________________________________ 

(firma leggibile) 

 

N.B. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

- 1 COPIA CURRICULUM PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO DATATO E SOTTOSCRITTO 

- 1 COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO 
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