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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO.

Seconda prova scritta

TRACCIA 1

Assumendo le vesti di un dirigente della Regione del Veneto, il
candidato predisponga una relazione indirizzata al Direttore della
struttura di afferenza nella quale, delineato il quadro normativo in
materia di prevenzione della corruzione, siano rappresentati i
principali rischi corruttivi connessi alla procedura di scelta del
contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, nonche le
misure organizzative e gestionali idonee a prevenirli e a mitigarne gli
effett.
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO.

Seconda prova scritta

TRACCIA 2

Assumendo le vesti di un dirigente della Regione del Veneto, il
candidato predisponga una relazione indirizzata al Direttore della
struttura di afferenza nella quale, delineato il quadro normativo in
materia di prevenzione della corruzione, siano rappresentati 1
principali rischi corruttivi connessi al procedimento di concessione
ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché le misure organizzative e gestionali idonee a prevenirli € a
mitigarne gli effetti.
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO.

Seconda prova scritta

TRACCIA 3

Assumendo le vesti di un dirigente della Regione del Veneto, il
candidato predisponga una relazione indirizzata al Direttore della
struttura di afferenza nella quale, delineato il quadro normativo in
materia di prevenzione della corruzione, siano rappresentati i
principali rischi corruttivi connessi alle procedure concorsuali per
l'assunzione del personale, nonché le misure organizzative e
gestionali idonee a prevenirli e a mitigarne gli effetti.
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