
Bur n. 172 del 30/12/2025

(Codice interno: 572349)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO n. 756 del 12 novembre 2025
Determina a contrarre e contestuale affidamento, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, del

servizio di realizzazione di 6 percorsi formativi rivolti ai docenti delle scuole dell'infanzia sui temi dell'accettazione e del
rispetto dell'altro e delle differenze a favore dell'Università di Padova - Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e
studi internazionali, con sede in Padova (PD), Via del Santo n. 28, C.F.80006480281, P.I. 00742430283. CIG:
B906940F21. CUP: H13C25000360002. Impegno di spesa e liquidazione sul bilancio per l'esercizio 2025. L.R. n.
39/2001.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si procede all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, del
servizio di realizzazione di 6 percorsi formativi rivolti ai docenti delle scuole dell'infanzia sui temi dell'accettazione e del
rispetto dell'altro e delle differenze a favore dell'Università di Padova - Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi
internazionali, con sede in Padova (PD), Via del Santo n. 28, C.F.80006480281, P.I. 00742430283, e si impegna e liquida la
spesa sul bilancio per l'esercizio 2025.

Il Direttore

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 1987, n. 62, che istituisce la Commissione regionale per la realizzazione delle pari
opportunità tra uomo e donna (di seguito "Commissione"), nominata con DPGR n. 174/2021, modificato dai DPGR n. 35/2022,
n. 86/2022 e n. 115/2023;

CONSIDERATO che le competenze in materia di pari opportunità sono a carico dell'Area Capitale umano, cultura e
programmazione comunitaria, e, nello specifico, della Direzione Lavoro;

CONSIDERATO che rientra tra le finalità istituzionali della Commissione la promozione di iniziative di sensibilizzazione,
percorsi di formazione e aggiornamento sui problemi relativi alla condizione femminile nella Regione, con particolare
riferimento alle problematiche dell'occupazione, del lavoro, della formazione professionale, e in genere alle situazioni di
disparità;

DATO ATTO che il tema delle relazioni si impone sempre più insistentemente nella nostra società, richiedendo un'azione
educativa che rompa alcuni stereotipi che tradizionalmente hanno definito le relazioni, le scelte ed i rapporti di potere tra donne
e uomini, e aiuti a costruire nuovi modelli di relazione in cui le giovani generazioni, fin dalla più tenera età, debbano ripensare
sé stessi in termini di una maggiore parità;

CONSIDERATO che l'Università di Padova - Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali - ha già
realizzato, nel 2024, per la Commissione il progetto per un percorso che offra agli insegnanti delle scuole dell'infanzia
strumenti, conoscenze e competenze necessari per affrontare con i bambini i temi del rispetto e dell'accettazione dell'altro e
delle differenze;

PRESO ATTO che la Commissione, nella seduta del 29 maggio 2025, ha deliberato all'unanimità di acquisire un servizio di
realizzazione di percorsi formativi rivolti ai docenti delle scuole dell'infanzia sui temi dell'accettazione e del rispetto dell'altro e
delle differenze e di richiedere all'Università di Padova una proposta, come da verbale conservato agli atti della Direzione
Lavoro;

CONSIDERATO che la realizzazione di questi percorsi formativi è la logica prosecuzione della loro progettazione, già affidata
dalla Commissione all'Università di Padova - Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali, che può
garantire le competenze, la professionalità e l'esperienza necessarie allo scopo;

VISTA, pertanto, la nota prot. n. 330173 del 4 luglio 2025 con la quale la Presidente della Commissione ha chiesto
all'Università di Padova - Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali di inviare alla Commissione una
proposta per la realizzazione di 5 percorsi formativi rivolto a docenti delle scuole dell'infanzia pubbliche e paritarie del Veneto
sui temi dell'accettazione e del rispetto dell'altro e delle differenze;



VISTA la nota 2025-UNPDD02-0005586 del 9 settembre 2025, registrata al n. di protocollo regionale 437959 del 10 settembre
2025, contenente la proposta dell'Università di Padova per la realizzazione dei 5 percorsi formativi per un importo di euro
20.000,00 (IVA esente);

CONSIDERATO che la Commissione, nella seduta del 22 settembre 2025, valutata la proposta pervenuta e verificate le risorse
disponibili, ha ritenuto all'unanimità di chiedere all'Università di Padova di presentare una nuova proposta per 6 percorsi
formativi, anziché 5, che prevedano però la prima fase, oltre che l'ultima, in modalità online sincrona, come da verbale
conservato agli atti della Direzione;

VISTA la nota 2025-UNPDD02-0005980 del 25 settembre 2025, registrata al n. di protocollo regionale 493416 del 25
settembre 2025, contenente una proposta dell'Università di Padova per realizzare 6 percorsi formativi per un importo di euro
24.000,00 (IVA esente);

CONSIDERATO che i componenti della Commissione hanno confermato via email, a maggioranza, la valutazione positiva ai
fini dell'affidamento diretto del servizio ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

VISTA la richiesta protocollo n. 512592 del 1 ottobre 2025 della Presidente della Commissione, indirizzata al sottoscritto
Direttore della Direzione Lavoro, di avvio della procedura per l'affidamento diretto del servizio di realizzazione di 6 percorsi
formativi rivolti ai docenti  delle scuole dell'infanzia sui temi dell'accettazione e del rispetto dell'altro e delle differenze e per il
conseguente impegno dell'importo di euro 24.000,00 (IVA esente) a favore dell'Università di Padova - Dipartimento di Scienze
politiche, giuridiche e studi internazionali, utilizzando le risorse del capitolo di spesa n. 070012 "Spese per la commissione
regionale per la realizzazione delle pari opportunità tra donna e uomo", esercizio 2025;

VISTA, pertanto, la richiesta formulata all'Università di Padova, inviata tramite la piattaforma digitale della Regione del
Veneto APPTEL in data 06/11/2025 prot. n. 610672, di una proposta relativa al servizio di realizzazione di 6 percorsi formativi
rivolti ai docenti delle scuole dell'infanzia sui temi dell'accettazione e del rispetto dell'altro e delle differenze;

VISTA, infine, la nota prot. n. 611849 del 07/11/2025, inoltrata tramite la piattaforma digitale della Regione del Veneto
APPTEL, contenente la nuova proposta dell'Università di Padova per realizzare 6 percorsi formativi per un importo totale di
euro 24.000,00 (IVA esente);

DATO ATTO che, relativamente all'importo complessivo a base dell'affidamento di euro 24.000,00 (IVA esente), per il
servizio in oggetto, considerate le attuali soglie vigenti, è d'obbligo ricorrere all'affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, co. 1,
lett. b) del D.lgs. 36/2023, che dispone che le stazioni appaltanti procedano all'affidamento diretto per servizi e forniture di
importo inferiore a € 140.000,00 "anche senza consultazione di più operatori, assicurando che siano scelti soggetti in possesso
di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali...";

DATO ATTO che il presente appalto non riveste interesse transfrontaliero certo a norma dell'art. 48, comma 2 del D.Lgs.  n.
36/2023, considerata la natura del servizio;

DATO ATTO che è stato acquisito il CUP: H13C25000360002;

DATO ATTO che il CIG acquisito, relativo alla procedura di affidamento oggetto del presente provvedimento, è il n.
B906940F21;

RITENUTO, pertanto, di procedere all'affidamento diretto del servizio di realizzazione di 6 percorsi formativi rivolti ai docenti
delle scuole dell'infanzia sui temi dell'accettazione e del rispetto dell'altro e delle differenze all'Università di Padova -
Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali, C.F.80006480281, P.I. 00742430283, mediante la
piattaforma digitale della Regione del Veneto APPTEL per l ' importo di euro 24.000,00 (IVA esente), CUP:
H13C25000360002, CIG: B906940F21, alle condizioni definite negli atti della procedura;

RITENUTO di non richiedere all'operatore economico la garanzia definitiva per l'esecuzione del suddetto contratto, ai sensi
dell'art. 53, comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023, in ragione della comprovata professionalità e dell'importo dell'affidamento;

DATO ATTO che l'obbligazione con il predetto operatore economico si è giuridicamente perfezionata in data odierna con la
sottoscrizione della lettera commerciale d'ordine, avente valore di contratto ai sensi dell'art. 18, co. 1, del D.lgs. n. 36/2023;

DATO ATTO che il Responsabile Unico di Progetto è il Direttore della Direzione Lavoro pro tempore;

RITENUTO, al fine di assicurare la copertura finanziaria del servizio in oggetto, di impegnare la spesa di euro 24.000,00=
(IVA esente), sul capitolo 070012 "Spese per la commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità tra uomo e
donna" - CUP: H13C25000360002, CIG: B906940F21, a favore dell'operatore economico Università di Padova - Dipartimento



di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali, C.F.80006480281, P.I. 00742430283, sul bilancio di esercizio 2025,
come meglio specificato nell'Allegato A "Allegato Contabile" del presente atto;

CONSIDERATO che la liquidazione dell'importo spettante avverrà solo dopo presentazione di regolare fattura elettronica,
previa verifica della regolare esecuzione del servizio, ai sensi dell'art. 44 e seguenti della L.R. 39/2001, e trasmissione  alla
Regione del Veneto - Direzione Lavoro, e per conoscenza alla Commissione regionale per la realizzazione delle pari
opportunità tra uomo e donna, di una sintetica relazione che evidenzi i servizi erogati, da trasmettersi entro 30 giorni dal
termine delle attività;

DATO ATTO che, ai sensi art. 56, comma 6, D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., per il presente decreto, il programma dei pagamenti è
compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011, come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;

VERIFICATI gli elementi della struttura della codifica pertinente la transazione elementare ex art. 5,6, 7 e All.to 7 del D.Lgs.
n. 118/2011 e s.m.i., di cui all' Allegato A "Allegato Contabile" parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTO il D.lgs. n. 36/2023 "Codice dei Contratti Pubblici";

VISTA la Legge Regionale Statutaria 17 marzo 2012, n. 1;

VISTO il D.lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle PP.AA.";

VISTO il "Protocollo di intesa in materia di appalti ", sottoscritto in data 10 dicembre 2020 dalla Regione del Veneto con
ANCI Veneto, ANPCI, UPI Veneto, CGIL, CISL e UIL;

VISTA la Legge Regionale n. 32 del 27/12/2024 - Legge di stabilità regionale 2025;

VISTA la Legge Regionale n. 33 del 27/12/2024 - Collegato alla legge di stabilità regionale 2025;

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 27/12/2024 - Bilancio di Previsione 2025 - 2027;

VISTA la DGR n. 1535 del 30 dicembre 2024 "Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione 2025-2027";

VISTO il Decreto n. 12 del 30/12/2024 del Segretario Generale della Programmazione di approvazione del Bilancio finanziario
gestionale 2025-2027;

VISTA la DGR n. 58 del 27 gennaio 2025 "Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2025-2027";

VISTA la Legge Regionale 31 dicembre 2012, n. 54 "Ordinamento e attribuzioni delle strutture della Giunta regionale" in
ordine ai compiti e responsabilità di gestione attribuite ai dirigenti;

ATTESTATA l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e
regionale.

Tutto ciò premesso e considerato:

decreta

di dare atto che le premesse e l'Allegato A "Allegato Contabile" formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

1. 

di affidare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023, il servizio
di realizzazione di 6 percorsi formativi rivolti ai docenti delle scuole dell'infanzia sui temi dell'accettazione e del
rispetto dell'altro e delle differenze all'Università di Padova - Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi
internazionali, con sede in Padova (PD), Via del Santo n. 28, C.F.80006480281, P.I. 00742430283, per l'importo di
euro 24.000,00 (IVA esente), CIG: B906940F21, CUP: H13C25000360002.

2. 

di dare atto che il Responsabile Unico di Progetto è il Direttore della Direzione Lavoro pro tempore;3. 
di impegnare la spesa di euro 24.000,00= (IVA esente), sul capitolo 070012 "Spese per la commissione regionale per
la realizzazione delle pari opportunità tra uomo e donna" - CUP:H13C25000360002 CIG: B906940F21, a favore
dell'operatore economico Università di Padova - Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali,

4. 



con sede in Padova (PD), Via del Santo n. 28, C.F.80006480281, P.I. 00742430283, sul bilancio di esercizio 2025,
come meglio specificato nell'Allegato A "Allegato Contabile" del presente atto;
di dare atto che l'obbligazione con il predetto operatore economico si è giuridicamente perfezionata in data odierna
con la sottoscrizione dell'ordinativo di fornitura, avente valore di contratto ai sensi dell'art. 18, co. 1, del D.lgs.
36/2023;

5. 

di provvedere con il presente atto, secondo le specifiche e l'esigibilità di cui all' Allegato A "Allegato contabile",
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, alla registrazione di impegni di spesa, per obbligazioni
commerciali, a favore di Università di Padova - Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali,
con sede in Padova (PD), Via del Santo n. 28, C.F.80006480281, P.I. 00742430283, per l'importo di euro 24.000,00
(IVA esente), quale corrispettivo per il servizio di realizzazione di 6 percorsi formativi rivolti ai docenti delle scuole
dell'infanzia sui temi dell'accettazione e del rispetto dell'altro e delle differenze, da imputare sul capitolo di spesa n.
070012 "Spese per la commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità tra uomo e donna", bilancio di
esercizio 2025;

6. 

di dare atto, altresì, che la spesa in argomento è un debito commerciale e la sua liquidazione avverrà solo dopo
presentazione di regolare fattura elettronica, previa verifica della regolare esecuzione del servizio, ai sensi dell'art. 44
e seguenti della L.R. 39/2001, e trasmissione, entro 30 giorni dal termine delle attività, alla Regione del Veneto -
Direzione Lavoro, e per conoscenza alla Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità tra uomo e
donna, di una sintetica relazione che evidenzi i servizi erogati;

7. 

di attestare la regolarità amministrativa del presente atto;8. 
di trasmettere il presente atto alla Direzione Bilancio e Ragioneria per l'apposizione del visto di regolarità contabile;9. 
di attestare che tale programma di pagamenti è compatibile con lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

10. 

di comunicare gli estremi del presente atto al suddetto beneficiario ai sensi dell'art. 56, comma 7 del D.lgs. 118/2011;11. 
di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D.lgs. n. 33/2013 e ed ai
sensi dell'art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023;

12. 

di pubblicare integralmente il presente decreto nel Bollettino ufficiale della Regione, omettendo gli allegati.13. 

Alessandro Agostinetti

Allegato (omissis)
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