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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO

T

Prima prova scritta
TRACCIAN. 1

1) Il D. L.gs 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i. "Nuovo Codice dei Contratti”,

2)

3)

all’articolo 215 e successivi, ha introdotto nell’ordinamento nazionale il
Collegio Consultivo Tecnico (CCT) con il fine di prevenire le controversie
0 consentire la rapida risoluzione delle stesse o delle dispute tecniche di
ogni natura che possano insorgere nell’esecuzione dei contratti.

Il Candidato, anche con riferimento ad un caso specifico individuato dal
Candidato stesso, descriva il ruolo ed i compiti di detto organismo, le
procedure per la sua costituzione ed il suo successivo funzionamento, fino
ad indicare i contenuti dei provvedimenti - pareri e determinazioni - di
competenza del CCT stesso nel caso di iscrizione di riserve da parte
dell’'operatore economico.

Per “terre e rocce da scavo” si intende il suolo scavato derivante da
attivita finalizzate alla realizzazione di un’opera tra cui, ad esempio, scavi
per opere infrastrutturali. Il Candidato illustri i diversi regimi normativi
da applicare a seconda della provenienza e caratterizzazione delle “terre
e rocce da scavo” ed i relativi adempimenti amministrativi. Si descrivano,
infine, gli adempimenti necessari affinché le “terre e rocce da scavo”
possano essere qualificate come sottoprodotto ai fini del loro riutilizzo, ai
sensi del DPR 13 giugno 2017, n. 120 e del D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152
(Norme in materia ambientale).

Premesso un inquadramento di carattere generale del Piano di
prevenzione della corruzione e trasparenza di cui alla Legge 6 novembre
2012, n.190 (predisposizione, contenuti, adozione, caratteristiche
principali ecc.), il Candidato si soffermi sulle misure di prevenzione
ipotizzabili, in particolare, in materia di opere pubbliche.
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Prima prova scritta
TRACCIA N. 2

Il D. L.gs 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i. “"Nuovo Codice dei Contratti”,
all’articolo 174 e successivi, disciplina il Partenariato Pubblico Privato e le
concessioni, occupandosi, fra l'altro, dell’istituto della finanza di progetto
per la realizzazione delle opere pubbliche in concessione.

Il Candidato, a mente del disposto normativo di cui sopra, illustri il caso di
un’opera pubblica di competenza regionale da realizzare mediante l'istituto
della finanza di progetto, analizzandone le peculiarita procedurali e di
carattere economico finanziario, in particolare sulla ripartizione del rischio
operativo fra concedente e concessionario.

L'istituto della Valutazione Ambientale Strategica (VAS) & disciplinato dal
D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 (Norme in materia ambientale). Il Candidato
deve gestire un’istanza di verifica di assoggettabilita a VAS ai sensi dell’art.
12 D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 di un Comune che richiede una variante al
piano degli interventi (PI) per la realizzazione di un nuovo insediamento
commerciale di vendita di medie dimensioni, in un’‘area priva di
allacciamenti a ridosso del tessuto urbano prossimo ad un’arteria stradale,
con area a parcheggio. L'area in esame non ricade all'interno della Rete
Natura 2000, ma potrebbe avere le caratteristiche di idoneita per alcune
specie di interesse comunitario.

Il Candidato, definite eventuali altre condizioni rispetto all’area, tenuto
conto della normativa regionale in materia, analizzata la verifica di
coerenza con la pianificazione territoriale comunale e sovraordinata,
descriva l'iter procedurale e si soffermi sui contenuti del Rapporto
Ambientale Preliminare (RPA).

Premessi brevi cenni sul Piano della Performance secondo le previsioni del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, il Candidato indichi ed illustri
degli obiettivi di performance che ipotizza possano essere attribuibili ai
propri collaboratori nell’'ambito delle materie di competenza.
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Prima prova scritta
TRACCIA N. 3

Il Decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 2001, n. 327 “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
espropriazione per pubblica utilita” disciplina l'espropriazione dei beni
immobili o di diritti relativi ad immobili per I'esecuzione di opere pubbliche.
Il Candidato, a mente del disposto normativo di cui sopra e con riferimento
ad un caso specifico individuato dal Candidato stesso, descriva liter
amministrativo per pervenire nella disponibilita delie aree necessarie ed
alla emanazione del decreto di esproprio, nel caso di un‘opera pubblica di
competenza regionale difforme dallo strumento urbanistico comunale
vigente e per la cui approvazione viene convocata una Conferenza dei
servizi, ai sensi dell’art. 14 della L. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.

La procedura di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA) riguarda i
progetti come stabilito dall’art. 5 del D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 (Norme
in materia ambientale). Il Candidato ipotizzi di dover gestire il
procedimento di verifica di assoggettabilita VIA (screening) per un
progetto che riguarda la realizzazione di un impianto fotovoltaico a terra
da 10 MWp. In particolare, dopo aver richiamato la principale normativa
nazionale e regionale in materia di Fonti Energie Rinnovabili (FER), il
Candidato individui un caso ipotetico relativo al procedimento sopra
richiamato, individui I’'autorita competente, elenchi la documentazione che
deve essere allegata all'istanza, precisando i contenuti del quadro di
riferimento ambientale e descrivendo le diverse fasi del procedimento nel
caso in cui la documentazione necessiti di integrazione.

Effettuato un inquadramento di carattere generale della dirigenza pubblica
ed in particolare di quella delle funzioni locali (qualifiche, profili,
reclutamento ecc.), il Candidato si soffermi, nello specifico, sulla figura del
dirigente di Unita Organizzativa di cui alla L.R. 31 dicembre 2012, n. 54 e
dei suoi rapporti, da un lato con il Direttore di Direzione e, dall’altro, con
le posizioni apicali del comparto (funzionari con incarico).
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