
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 

DI FUNZIONARI AMMINISTRATIVI 
 

 

Criteri e modalità di svolgimento delle prove 
 

Saranno sottoposte ai candidati tre domande vertenti sulle materie indicate nel bando, distinte in 

tre gruppi di materie affini: 

• Gruppo A: diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento 

amministrativo e alla patologia dell’atto; 

• Gruppo B: diritto regionale; 

• Gruppo C: nozioni di contabilità regionale. 

 

Per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, sarà sottoposto ai candidati, previo 

sorteggio, un breve brano in lingua inglese da leggere in inglese e tradurre in italiano.  

Per l’accertamento delle conoscenze digitali, saranno sottoposti ai candidati due quesiti a 

risposta chiusa, previo sorteggio da parte dei candidati.  

 

Il punteggio complessivo sarà attribuito in centesimi, come segue:  

• da 0 a 95 punti per le risposte date alle tre domande vertenti i tre gruppi di materie 

previste dal bando di selezione; il punteggio terrà conto della pertinenza e completezza 

delle risposte rispetto ai quesiti proposti, della chiarezza espositiva, della capacità di 

sintesi e del corretto uso della lingua italiana; 

• da 0 a 3 punti per la prova di accertamento della lingua inglese; il punteggio terrà conto 

della pronuncia del candidato nella lettura e della correttezza della traduzione; 

• da 0 a 2 punti per l’accertamento delle conoscenze digitali; il punteggio prevede 2 punti 

per entrambi i quesiti risposti correttamente, 1 punto per un solo quesito risposto 

correttamente e 0 punti per entrambi i quesiti sbagliati. 

 

Come previsto dal bando di selezione, per ottenere l’idoneità nella prova selettiva sarà 

necessario conseguire il punteggio minimo di 60/100. 

 

 

 

 


