
COMUNICAZIONI PROVE PSICOATTITUDINALI 
 

 

Si comunica che le prove psicoattitudinali del concorso pubblico per titoli ed esami, finalizzato alla 
copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente Tecnico, inizieranno a partire dal 
giorno 16 settembre 2025, presso le sede regionale di Villa Settembrini, via Carducci, 32 – Mestre 
(VE), secondo il calendario che sarà pubblicato con apposito avviso sul Portale Unico del 
Reclutamento (www.inpa.gov.it) ad esito della prova preselettiva. Tale pubblicazione avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

La prova psicoattitudinale sarà così articolata: 

• Test psicoattitudinale: ai candidati sarà somministrato un test di self-assessment volto a valutare 
le competenze trasversali o soft skills.  

• Dinamiche di gruppo: lo scopo della prova è quello di valorizzare le competenze relazionali e 
comunicative.  

• Colloqui motivazionali individuali: i colloqui consisteranno in un’intervista che integra e 
approfondisce il test e la dinamica.  
 
Le competenze trasversali che saranno oggetto di accertamento sono quelle previste dall’art. 1 del 
bando di concorso. 
Per ciascuna competenza accertata potrà essere attribuito il seguente punteggio:  
 

PUNTI  LIVELLO 

1 

 

Capacità posseduta ad un livello basso / non adeguato, dove i comportamenti espressi hanno un impatto 
molto ridotto rispetto a quello atteso dalla capacità in argomento e vengono quindi messi in campo di rado. 

 

2 

 

Capacità posseduta a livello adeguato, i comportamenti attesi per la capacità oggetto di osservazione vengono 
manifestati in modo coerente e con continuità nelle diverse prove. Ci sono ancora spazi di ulteriore sviluppo 
della capacità. 

 

3 

 

Capacità posseduta a livello elevato tale da potersi definire master-outstanding, da intendersi come 
applicazione dei comportamenti collegati/riconducibili alla specifica capacità (manifestazione completa della 
capacità), con frequenza ed efficacia in tutte le attività proposte. Punto di riferimento per l’espressione della 
capacità.  

 

 

Supereranno la prova tutti coloro che avranno dimostrato di possedere un livello almeno “adeguato” 
su 5 delle 7 competenze trasversali. 

Saranno esclusi dal concorso i candidati che risulteranno assenti alla prova psicoattitudinale. 

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 


