
Bur n. 148 del 15/11/2024

(Codice interno: 542823)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO n. 651 del 12 novembre 2024
Avviso Pubblico per la presentazione delle domande di iscrizione al Registro regionale delle imprese virtuose in

materia retributiva di genere e di pari opportunità nel lavoro. L.R. 15 febbraio 2022, n. 3, art. 3 e Regolamento
regionale del 12 maggio 2023, n.3, art. 3 e ss.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:
Il presente provvedimento approva l'Avviso pubblico per la presentazione delle domande di iscrizione al Registro regionale
delle imprese virtuose in materia retributiva di genere e di pari opportunità nel lavoro di cui all'art.3 della L.R. n. 3/2022. 

Il Direttore

PREMESSO che la Regione del Veneto, con L.R. n. 3/2022,"Disposizioni per la promozione della parità retributiva tra donne e
uomini e il sostegno all'occupazione femminile stabile e di qualità", detta disposizioni per favorire la parità retributiva tra i
sessi, la permanenza, il reinserimento, e l'affermazione delle donne nel mercato del lavoro, la valorizzazione delle competenze
delle donne, la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e l'equa distribuzione delle responsabilità di cura familiare.

CONSIDERATO che le pari opportunità rappresentano un principio giuridico in linea con il dettato costituzionale e con i
valori fondamentali dell'Unione Europea, promuovendo lo sviluppo economico e contribuendo al benessere generale.

CONSIDERATO che la Regione è impegnata a rimuovere ogni ostacolo che impedisce la piena parità delle donne e degli
uomini nella vita sociale, culturale, economica, politica e in materia di lavoro, di formazione e di attività di cura, attraverso
programmi, azioni ed ogni altra iniziativa di promozione della parità.

ATTESO che la L.R. n. 3/2022, all'articolo 3, prevede l'istituzione, presso la Direzione competente in materia di lavoro, del
Registro regionale delle imprese virtuose in materia retributiva di genere e di pari opportunità nel lavoro (di seguito Registro),
al fine di favorire comportamenti virtuosi da parte delle imprese pubbliche e private e dei professionisti e lavoratori autonomi
che operano sul territorio regionale.

VISTO il Regolamento regionale 12 maggio 2023, n. 3 con cui la Giunta regionale ha adottato le norme di attuazione della
L.R. n. 3/2022, disciplinando i parametri minimi, i criteri, i requisiti e le modalità per l'iscrizione al Registro, la tenuta, la
pubblicazione e l'aggiornamento dello stesso, le modalità e i criteri per il riconoscimento dei benefici previsti dalla L.R. n.
3/2022.

CONSIDERATO che il Regolamento all'art. 2 ha ripartito le competenze amministrative afferenti il Registro, assegnando alla
Direzione competente la programmazione, il coordinamento e l'adozione dei decreti di avviso, iscrizione, rigetto e
cancellazione, e all'ente regionale Veneto Lavoro il ruolo di gestore cui spettano, in particolare, la gestione, la tenuta e la
pubblicazione del Registro; 

VISTA la DGR n. 784 del 27 giugno 2023 che ha approvato l'atto di indirizzo, previsto all'art. 4 comma 2 della LR n. 3/2022,
affinché nei bandi ed avvisi pubblici le strutture regionali, gli enti strumentali e le società controllate possano prevedere
premialità, anche nell'attribuzione di benefici economici, a favore dei soggetti iscritti al Registro.

VISTA la DGR n. 695 del 18 giugno 2024, che ha dettato criteri per l'iscrizione al Registro, e disposto la suddivisione del
Registro in 3 sezioni:

Sezione A riservata alle imprese pubbliche e private soggette all'obbligo di presentazione del rapporto biennale
sull'occupazione maschile e femminile in base all'art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006

• 

Sezione B riservata a quelle volontariamente ottemperanti all'obbligo di cui sopra• 
Sezione C riservata ai professionisti e lavoratori autonomi iscritti a ordini professionali o aderenti ad associazioni
professionali comprese nell'elenco pubblicato dal Ministero dello sviluppo economico ai sensi dell'art. 2, comma 7,
della L. n. 4/2013.

• 



CONSIDERATO che Veneto Lavoro ha predisposto una piattaforma informatica per la presentazione delle domande di
iscrizione e la gestione del Registro all'interno del sito https://venetolavoro.maggiolicloud.it raggiungibile da
https://www.cliclavoroveneto.it/registro-imprese-virtuose, e anche dal sito istituzionale della Regione del Veneto alla pagina
https://www.regione.veneto.it/web/lavoro/ .

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 5, comma 1, del Regolamento regionale n. 3/2023, la domanda di iscrizione al Registro è
presenta ta  u t i l izzando i  model l i  predispos t i  da l la  Direz ione  competente ,  anch 'ess i  d isponibi l i  su l  s i to
www.cliclavoroveneto.it/registro-imprese-virtuose.

CONSIDERATO che l'art. 5 del Regolamento n. 3/2023 dispone, al comma 3, che il Direttore della Direzione competente
adotti con decreto l'avviso per la presentazione delle domande di iscrizione al Registro.

RITENUTO, quindi, di dover provvedere alla pubblicazione dell'Avviso di cui all'Allegato A del presente decreto per la
presentazione delle domande di iscrizione al Registro regionale delle imprese virtuose in materia retributiva di genere e di pari
opportunità nel lavoro e di approvare la relativa modulistica, contenuta nell'Allegato B al presente decreto, di cui forma parte
integrante e sostanziale.

decreta

di dare atto che le premesse e gli Allegati A) e B) formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.• 
di approvare l'Avviso per la presentazione delle domande di iscrizione al Registro regionale delle imprese virtuose in
materia retributiva di genere e di pari opportunità nel lavoro, contenuto nell'Allegato A al presente decreto.

• 

di approvare la modulistica per l'iscrizione al Registro, contenuta nell'Allegato B al presente decreto.• 
di pubblicare integralmente il presente provvedimento nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto;• 
di trasmettere il presente decreto all'ente Veneto Lavoro.• 

Alessandro Agostinetti

(L'allegato avviso è pubblicato in parte terza del presente Bollettino, ndr)
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