Selezione pubblica, per soli esami, per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 3
Istruttori Economici da assegnare alla Direzione regionale Beni, Attivita culturali e Sport e
all’Agenzia Veneta per i Pagamenti (AVEPA).

Modalita di svolgimento e criteri di valutazione delle prove orali

L’art. 9 “prove selettive” del bando di concorso prevede testualmente:

“La prova selettiva finalizzata ad accertare la capacita del candidato a svolgere le attivita richiamate
all’art. 1 del presente bando di selezione, consistera in un colloquio vertente sulle seguenti materie:

- diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo e alla
patologia dell’atto;

- contabilita regionale;

- diritto regionale.

Durante la prova orale si procedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
abilita richieste ai fini della trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione cosi come indicato dal
Syllabus “Competenze digitali per la PA”.

La prova orale si intende superata solo se il candidato riportera una votazione pari ad almeno 60
punti su 100”.

Richiamato I’art. 9 del bando di concorso, saranno sottoposte ai candidati tre domande vertenti sulle
materie indicate nel bando, preventivamente distinte in tre gruppi di materie affini:
*  Gruppo A: elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento
amministrativo e alla patologia dell’atto.
*  Gruppo B: contabilita regionale.
*  Gruppo C: diritto regionale.

Per I’accertamento della conoscenza della lingua inglese, sara sottoposto ai candidati, previo sorteggio, un
breve brano in lingua inglese da leggere in inglese e tradurre in italiano.

Per I’accertamento delle conoscenze digitali, saranno sottoposti ai candidati due quesiti a risposta chiusa,
previo sorteggio da parte dei candidati.

Il punteggio complessivo sara attribuito in centesimi, come segue:

* da 0 a 96 punti per le risposte date alle tre domande vertenti i tre gruppi di materie previste dal
bando di selezione: il punteggio terra conto della pertinenza e completezza delle risposte rispetto
ai quesiti proposti, della chiarezza espositiva, della capacita di sintesi e del corretto uso della lingua
italiana;

* da 0 a2 punti per la prova di accertamento della lingua inglese: il punteggio terra conto della
pronuncia del candidato nella lettura e della correttezza della traduzione;

* da 0 a2 punti per I’accertamento delle conoscenze digitali: il punteggio prevede 2 punti per
entrambi i quesiti risposti correttamente, 1 punto per un solo quesito risposto correttamente e 0
punti per entrambi i quesiti sbagliati.

Come previsto dal bando di selezione, per ottenere 1’idoneita alla prova orale sara necessario conseguire il
punteggio minimo di 60/100.



