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giunta regionale

AwViso pubblico per ’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di
organizzazioni di volontariato o di associazioni di promozionecgiale, ai sensi
dell’art. 56 del D. Lgs. n. 117/2017 finalizzate alla stipula di una convenzione
avente ad oggetto lo svolgimento di attivita didattica e per lo sviluppo dei
processi di apprendimento nel primo ciclo di istruzione.

A.S. 2024/2025

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione 1@iamia
Direzione Formazione e Istruzione
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1. Premesse

La Regione del Veneto intende avviare, nelle istituzioni scolastiche del primo ciclo di istruzione, una
sperimentazione basata su un concetto di progettazione inclusiva e universale, mirata alla creazione
di un ambiente scolastico che tenga conto delle specificita di ciascuno studente. Questo approccio
pedagogico si propone di creare ambienti di apprendimento flessibili ed inclusivi, in grado di
soddisfare le esigenze diverse di tutti gli studenti. Alla basé’idea che la diversita nelle capacita,

negli stili di apprendimento e nelle esperienze degli studenti non sia un’eccezione, ma la regola.
Attraverso la progettazione di curricola scolastici, metodologie didattiche e strumenti eduativi ch
siano accessibili e fruibili da tutti, si vogliono intercettare i bisogni emergenti di bambini e
adolescenti, incoraggiando ’apprendimento e sostenendo i processi di costruzione del sapere. Tale
approccio pedagogico € altresi funzionale a prevenire e contrastare le vulnerabilita di ambini
adolescenti, sempre pititeressati da disturbi dell’apprendimento e del comportamento.

Il presente Awvis@ pertanto finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di
Organizzazioni di Volontariato (O.V.) o Associazioni di Promozione Sociale (A.P.S.) per la stipula
di una convenzione avente ad oggetto la realizzazione di attivita volte a raggiungeretiiyi sopra
descritti. A sensi dell’art. 56, comma 1, del D.Lgs. n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore), le
amministrazioni possonsatoscrivere con le Organizzazioni d@lontariato e le Associazioni di
promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore,
convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi Bagianteresse
generale, se piu favorevoli rispetto al ricorso al mercato. Ai sensi del commlangdesimo
articolo, l'individuazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione
sociale con cui stipulare la convenzione ¢é fatta nel rispetto dei principi di impir,z@mlbblicita,
trasparenza, partecipazione e parita di trattamento, mediante procedure tvmpseavate alle
medesime. Come previsto dal comma 2, le convenzioni di cui sopra possono prevedere
esclusivamente il rimborso alle organizzazioni di volontariato e alle associazipnbrdbzione
sociale delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L’ Avviso si colloca nel contesto normativo della L.R. n. 8 del 2017, la quale prevede che le politiche
regionali si informano ai principi della centralita della persona, della funzione educatiea
famiglia, della liberta di scelta dei percorsi educativi, della pari opportundacgisso ai percorsi,
nonché aiprincipi della liberta di insegnamento, dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e
formative e della parita dei soggetti pubblici e privati accreditati erogatosediizi, della
valorizzazione del capitale umano in funzione della competitivita del sistemangcor® sociale

veneto.
SI RENDE NOTO
con il presente Avviso Pubblico
che, in esecuzione della deliberazione di Giunta regionale n. del _/ [/ , Si intendono

raccogliere manifestazioni di interesse al fine di individuare un soggetto del Terzo, sedtlre
specifico un’organizzazione di volontariato o un’associazione di promozione sociale, con cui
stipulare una convenzione perdttivita in oggetto.

La convenzione che verra stipulata tra la Regione del Veneto e il soggetto individuato conterra le
modalita di realizzazione delle attivita oggetto del presente Awviso in relazione ai reciproci rapporti.
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2. Amministrazione procedente

L’Ente Responsabile ¢ la Regione del Veneto - Giunta regionale, con sede a Venezia, Palazzo Balbi
Dorsoduro 3901. P. Iva: 02392630279, Direzione Formazione e Istruzione - Responsabile del
Procedimento: dott. Massimo Marzano Bernardi.

3. Normativa applicabile

Il presente Awviso e disciplinato dal D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo settore, di
seguito Codice).

4. Oggetto

La Regione del Veneto € alla ricerca di strategie efficaci per promuovemrahiente scolastico ed
educativo inclusivo e accessibile a tutti gli studenti, indipendentemente dalle loro abilita, al fine di
garantire pari opportunita educative, ridurre le discriminazioni e favorire il successo scolastico di
ogni studente.

La pressione scolastica, 1’'uso eccessivo della tecnologia, i cambiamenti sociali e familiari e la
pandemia globale hanno di recente contribuito a creare un ambiente che puod influenzare
negativamente il benessere psicologico degli studenti, sempre piu interessati da disturbi psicologici e
comportamentali. Questo fenomeno richiede un approccio educativo piu attento e mirato, che includa
il supporto psicologico ¢ ’adozione di strategie didattiche che promuovano il benessere mentale e
I’inclusivita.

Il presente Avvis@ pertantovolto all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la stipula di una
convenzione avente ad oggetto la realizzazione di attivita di supporto alla didattica e per lo sviluppo
dei processi di apprendimento nel primo ciclo di istruzione che si caratterizzino per esseségicc

e inclusive per tutti gli studenti, indipendentemente dalle loro abilita, disabilita, backgroundeultura

o altre caratteristiche individuali.

Gli interventi devono essere volti alla creazione di un contesto educativo adeguato allo sviluppo
cognitivo di bambini e ragazzi, che valorizzi il loro potenziale anche attraverso la produzione di
emozioni positive e la predisposizione delle condizioni necessarie a rendere l’ambiente di
apprendimento non ostile.

Implementare tale approccio pedagogico richiede il coinvolgimento di tutta la Comunita Educante in
un’ottica di collaborazione, € pertanto si richiede che le attivita in questione si rivolgano non soltanto
a studenti e docenti ma anche a genitori e caregivers in generale.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita oggetto della convenzione potranno consistere in:

e divulgazione scientifica a favore di insegnanti, personale scolastico e genitori affinché
conoscenze aggiornate in tema di psicologia dello sviluppo e neuroscienze facilitino la
comprensione dei processi che regolano 1’apprendimento;

o formazione di insegnanti e personale scolastico tesa alla realizzazione di percorsi didattici che
rispondano ai bisogni di ciascun bambino e ragazzo, valorizzandone il potenziale;
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e applicazione in aula di tecniche di apprendimento differenziathe attraverso 1’utilizzo di
maeriali didattici alternativi, per assecondare i diversi stili di apprendimento e bisogni degli
studenti;

¢ iniziative volte alla creazione di un ambiente scolastico non ostile, che promuova il rispetto,
la tolleranza e I’inclusione, in cui ciascuno studente si senta valorizzato e parte della comunita
scolastica;

e laboratori che stimolino gli studenti a comprendere e rispettare la diversita, ad assumere
consapevolezza di s€, ad esprimere le proprie emozioni e sensazioni;

¢ iniziative che incentivino il protagonismo giovanile e la partecipazione attiva di alunni e
alunne, affinché siano coinvoliei processi decisionali all’interno della scuola e all’interno
della comunita, per garantire che le loro esigenze e preferenze siano ascoltate e rispettate;

e percorsi di sostegno alla genitorialita, che aiutino le famiglie a sviluppare competenze e
strategie utili per supportare lo sviluppo dei figli;

e creazione di canali di comunicazione per raccogliere feedback dagli studenti su come
migliorare faccessibilita €’ inclusivita delle attivita scolastiche.

L’amministrazione regionale intende avviare, con il presente intervento, un’iniziativa sperimentale
da realizzare in un ambito territoriale che coinvolga al masguadtro territori provinciali, anche
al fine di estendere progressivamente I’esperienza su tutto il territorio regionale.

A tal fine saranno avviati tavoli periodici di confronto tra i vari soggetti coinvolti per monitorare
I’andamento in itinere e al termine delle annualita scolastiche interessate dalla sperimentazione. L’OV

o I’APS coinvolta nella presente collaborazione ¢ tenuta ad inviare all’amministrazione regionale, al
termine del progetto, una relazione dettagliata sulle attivita svolte, target raggiunti, risultati ottenuti.

L’attivita oggetto della convenzione dovra essere realizzata nell’anno scolastico 2024/2025.

5. Modalita di svolgimento

Le modalita di svolgimento delle attivita saranno individuate specificamente nella convenzione che
sara sottoscritta con 1’0Organizzazione o Associazione, sulla base del progetto presentato
dall’Organizzazione @ssociazione stessa all’atto della manifestazione di interesse.

6. Assicurazione obbligatoria

Al sensi di quanto previsto dall’art. 18 del Codice, I’Organizzazione di volontariato individuata sara
tenuta ad assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie professionali connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile contro terzi.

7. Requisiti per la partecipazione

Possono manifestare il proprio interesse alla stipula della convenzione le organizzazioni/associazioni
di volontariato disciplinate dal D. Lgs. 117/2017 in possesso, alla data di presentazione della
manifestazione di interesse, pena esclusione, dei seguenti requisiti:
1) iscrizione da almeno 6 mesi nel registro unico nazionale del Terzo settore, previsto dagli
articoli 45 e ss. del Codice, e assenza di procedure di cancellazione in corso
2) essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa nei
confronti dell’eventuale personale dipendente e/o dei soci volontari;
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3) avere effettuato verso i volontari impiegati nell’attivita formazione obbligatoria di base
relativa alla sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008);

4) pertinenza dell’oggetto statutario alle attivita richieste dall’ Awviso;

5) essere in possesso di “adeguata attitudine”, da valutarsi con riferimento alla struttura, alle
finalita perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e allacctgratita
e professionale, intesa come ““concreta capacita di operare e realizzare le attivita oggetto di
convenzione”, capacitd da valutarsi anche con riferimento all’esperienza, organizzazione,
formazione e aggiornamento dei volontari (art. 56 commi 1 e 3 del Codice);

6) avere sede legale o operativa sul territorio della Regione del Veneto;

7) comprovata esperienzalle attivita indicate alla lettera d) ed 1) dell’art. 5 del Codice (servizi
strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del terzo settore), con riferimento alle attivita di educazione, istruzione e
formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa e di
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa.

8. Durata

Le attivita, oggetto della futura convenzione, saranno assepgale durata dell’anno scolastico
2024-2025 dalla data di sottoscrizione.

Le attivita oggetto della convenzione potranno subire variazioni, ridimensionamenti, ovvero cessare,
in relazione ad eventuali diverse esigenze o modalita organizzative e gestionali stabiliteuttalta str
competente per materia.

L’ Amministrazione regionale si riserva di verificare nel corso dattivita la realizzazione delle varie

fasi del progetto ed il raggiungimento degli obiettivi prefissati, con la facolta di risoluzione del
rapporto convenzionale in caso di perdita e/o in presenza di situazioni tali da vanificare la
realizzazione dedlattivita oggetto del presente Avviso.

9. Gruppo di coordinamento

Al fine di promuovere I’attuazione degli obiettivi & costituito un gruppo di coordinamento, composto
da
- due rappresentanti dell’amministrazione regionale;
- due rappresentanti delle organizzazionivdlontariato o delle associazioni di promozione
sociale.

Il Gruppo si riunisce, su convocazione della Regione del Veneto, ogni tre mesi fino a conclusione
della convenzione.

10. Trattamento economico

Dato atto che D’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario (art. 17, comma 3 debdice), il comma 2 dell’art. 56 del Codice stabilisce che le
convenzioni possono consentire esclusivamente il rimborso, da parte delle amministrazioni pubbliche
sottoscrittrici alle organizzazioni e alle associazioni di volontariato, delle spese effettivamente
sostenute e documentate.
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Il rimborso dei costi indiretti sostenuti dall’organizzazione 0 associazione convenzionata sara limitato
alla quota parte direttamente imputabile allo svolgimento delle attivita oggetto della donegart.
56 c. 4 del D.Lgs. n. 117/2017).

Saranno oggetto di rimborso anche gli oneri relativi alla copertura assicurativa dei valgoegnati
nello svolgimento delle attivita oggetto del presente Awviso.

Il suddetto importo potra essere liquidato nei seguenti termini:

v per il 50% del contributo concesso, in conto anticipi, esigibili nel 2024 su richiesta corredata
da apposita fideiussione bancaria o assicurativa redatta su modello regionale approvato con
DDR n. 573 del 1.07.2009 della Direzione Formazione, nonché da nota di richiesta di
pagamento in regime di fuori campo iva, completa di imposta di bollo da euro 2,00;

v’ per il restante 50% del contributo concesso, esigibile nel 2025, su nota di richiesta di
pagamento comesopra, successivamente all’adozione del decreto direttoriale di
approvazione del rendiconto. Il rendiconto di spesa dovra essere presentato entro 60 gg. dal
termine delle attivita in convenzione, accompagnato dal riepilogo delle attivita reabizzate
dei costi sostenuti rimborsabili e corredato da idonea documentazione di spesa. Dovra inoltre
essere sottoscritto dal Presidentdl’dssociazione aderente. Si precisa infine che, in
conformita all’art. 56 del D.Lgs. 117/2017, la rendicontazione sara effettuata a costi reali.

Eventuali somme non chieste in conto anticipi potranno essere erogate a saldo, nei limiti della spesa
rimborsabile approvata. Resta inteso che la richiesta a saldo, intervenendo successivanente all
verifica dell’ammissibilita della spesa, non necessita di alcuna garanzia fideiussoria.

L’amministrazione regionale per i servizi resi, per garantire 1’esistenza delle condizioni necessarie a
svolgere con continuita le attivita previste dalla convenzione e per supportare e mayliteteardard
organizzativi e strutturali dell’organizzazione/associazione, si impegna a versare un contributo
economico per rimborsi spesa fino ad un massimo di euro 80.000,00.

L’intera documentazione contabile inerente alle attivita svolte in convenzione, comprensiva dei
documenti amministrativi originali, dovra essere conservata dall’associazione e messa a disposizione
della Direzione regionale competente per eventuali ulteriori verifiche. Nella conversamarao
indicate le modalita e le tempistiche di rendicontazione e liquidazione per le spese sostenute.

Si ricorda che, I’art. 33 c. 1 del Codice prevede che le organizzazioni di volontariato possono
assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limitr et a
gualificare o specializzare l'attivita svolta. In ogni caso, il humero dei lavoratmiegati
nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei vol&atasi c.1

del Codice prevede analogamente che le associazioni di promozione sociale possono assumere
lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comswdsquando cio

sia necessario ai fini dello svolgimente/! attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell attivita non puo essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

1 Art. 17 . 5 del CTS: La qualita di volontario &ampatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavorosdmato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui dlentario € socio o associato o tramite il quale sviglgeopria attivita volontaria.
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11. Criteri di valutazione delle manifestazioni di interesse

Le richieste dei soggetti interessati, pervenute entro la scadenza prevista, saranno valutate da una
commissione interna appositamente nominata successivamente alla data fissata per la presentazione
delle manifestazioni di interesse di cui al presente govi

| criteri di valutazione dei soggetti richiedenti, nel rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita,
trasparenza, partecipazione e parita di trattamento sono riportati nella tabella sotto (fideaizh
un massimo di 100)

PARAMETRI PUNTI

Progetto illustrativo dell’attivita e coerenza tra 1’attivita richiesta e 1’attivita proposta Fino ad un massim
di 30

Esplicitazione delle modalita di gestione ed esecuzione delle attivita Fino ad un massim
di 20

Esperienza specifica nello svolgimento di servizi o attivita analoghe a qugkett®| Fino ad un massim

dell’Avviso per una o piu Amministrazioni pubbliche di 30 punti

Presenza e rapporti con il territorio (livello di conoscenza del territorio, capasitdutipare| Fino ad un massimo

interazioni esistenti 0 nuove e grado di coinvolgimento della comunita) di 20 punti

La domanda di partecipazione dovra essere corredata darogetto illustrativo dell’attivita
dell’associazione con particolare riferimento alle attivita richieste, ove vengano descritte nel dettaglio
le modalita organizzative proposte pegttivita oggetto del presente Avviso.

La graduatoria verra redatta sulla base del punteggio totale ottenuto dalla manifestazione di interesse
presentata. La presente progettualita verra assegiidddganizzazione/associazione che avra

ottenuto il punteggio piu alto. La Direzione competente potra chiedere eventuali integrazioni o
chiarimenti in merito alla documentazione presentata. La Regione del Veneto si riserva di
sottoscrivere la convenzione anche in caso di presentazione di una sola manifestazione di interesse,
purché I’associazione richiedente sia in possesso dei requisiti previsti dalla legge. L’ Amministrazione

si riserva inoltre di non sottoscrivere la convenzione con nessuna delle associazioni richiedenti se
nessuno delle stesse sia in possesso dei requisiti richiesti 0 in caso di sopravvenute esigenze di
interesse pubblico.

12.Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

A pena di inammissibilita, la domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo il modulo che
sara adottato dal Direttore della Direzione Formazione e Istruzione e reso disponibileo nel sit
istituzionale https://spazio-operatori.regione.veneto.it/istruzione, ed inviata entro il seguente termine:

ore 12.00 del ventesimo giorno dalla pubblicazione nel BUR del presente Avviso.
La domanda, pertanto, dovra essere corredata dai seguenti documenti:

1. unarelazione progettuale illustrativa dell’attivita dell’associazione con particolare riferimento
alle attivita richieste, ove vengono descritte nel dettaglio le modalitd organizzative proposte
per ke attivita oggetto del presente Avviso

2. copia dello Statuto;

3. polizza assicurativa e ultima quietanza di pagamento;

4. documento di identita, in corso di validita del legale rappresentante;
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5. elenco dei volontari impegnati nelle attivitaldavviso.

La domanda di partecipazione all’Avviso, firmata digitalmente, dovra essere inviata a mezzo di posta
elettronica certificata (PEC) athdirizzo:

protocollo.generale@pec.regione.veneto.it

I documenti dovranno pervenire nei formati ammessi per ’invio della pec secondo le modalita
indicate nel seguente link: https://www.regione.veneto.it/web/affari-generali/pec-regione-veneto.

Non si terra conto e quindi saranno automaticamente escluse le manifestazioni di interesse pervenute
dopola scadenza sopra indicata o inviate a diverso indirizzo e/o con diverse modalita.

13. Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui’ Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento saranno trattati nel rispetto del Codice in materia di protezione dei dati
personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, aggiornato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, ni 101 d
adeguamento al Regolamento n. 2016/679/UE del 27 aprile 20G&neral Data Protection
Regulation— GDPR) secondo le finalita connesse all’espletamento dell’Avviso. Il trattamento dei

dati sara effettuato dall’Amministrazione in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza, con
strumenti cartacei ed informatizzati. | dati saranno trattati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

Il Titolare del trattamento dei dati &: Regione del Veneto - Giunta regionale, con Yetdeza,
Palazzo Balbi - Dorsoduro 3901. Il Delegato al trattamento, ai sensi della D.G.R. n. 596 delb8 magg
2018, e il:

Direttore della Direzione Formazione e Istruzione,

emait formazioneistruzione@regione.veneto.it

PEC.formazioneistruzione@pec.regione.veneto.it

Il Data Protection Officer ha sede presso Palazzo Sceriman, Cannaregid®3dBBL Venezia,;
email:dpo@regione.veneto.it
PEC: dpo@pec.regione.veneto.it.

14.Aggiudicazione

La Direzione competente procedera all’esame e alla valutazione delle manifestazioni di interesse
pervenute considerando i requisiti richiesti dal Codice per poter stipulare convenzioni con
I’amministrazione procedente. In detta fase potranno essere richiesti chiarimenti, precisazioni e
integrazioni.

Gli esiti istruttori saranno resi noti entro 60 giorni dalla data di scadenza per la presentazione delle
manifestazioni di interesse.

L’amministrazione regionale si riserva di sottoscrivere la convenzione anche in caso di presentazione

di una sola manifestazione di interesse, purché essa sia ritenuta valida e congruente con 1’interesse

pubbico e I’associazione richiedente sia in possesso dei requisiti previsti dalla legge.
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L’amministrazione regionale si riserva la facolta di annullare, sospendere, revocare il presente AVViso
0 prorogarne i termini, qualora ricorrano o siano documentate le condizioni che giustifichino il
relativo provvedimento.

L’organizzazione o associazione selezionata si impegna a stipulare la convezione che conterra gli
elementi principali indicati in questo Avviso, nonché le modalita di rendicontazione delle spese.

15. Pubblicazionedell’Avviso e comunicazioni

Il presente Avviso sara pubblicato nel BUR e sara disponibile anche nel sito internet istituzionale
della Regione del Veneto, nella sezione Bandi, Avvisi, Concorsi @érgiorni successivi alla
pubblicazione nel BUR.

Qualora il presente Avviso scada di domenica o in giorni festivi, la scadenza € automaticamente
prorogata al giorno successivo.

Tutte le disposizioni di interesse generale in relazione al presente Avviso saranno comunicate sul sito
istituzionale https://spazio-operatori.regione.veneto.it/istruzione, che pertanto vale quale mezzo di
notifica, anche ai fini del rispetto di eventuali termini. E fatto obbligo a tutti i soggetti proponenti d
consultare regolarmente il predetto sito anche per essere informati di eventuali risposte a quesiti di
interesse generale.

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi alla Direzione Formazione e IstruziobeO.

Istruzione e Universita - Ufficio Istruzione, dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 13:00 ai seguenti
recapiti telefonici: 041/27950715208 - 5067.
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