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PROCEDURA APERTA TELEMATICA, Al SENSI DEGLI ART. 71 E 108 DEL D.LGS. 31
MARZO 2023 N. 36, PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI VALUTAZIONE UNITARIA
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RISPOSTE A QUESITI DEI CONCORRENTI
QUESITI 1 (Codice comunicazione n. 2725)

Si chiede conferma che I'inserimento di esperti nel gruppo minimo, esterni al proponente, non rientri
nell'ambito di un avvalimento premiale/migliorativo.

RISPOSTA 1)
A maggior precisazione di quanto indicato al quesito n. 2619, si rappresenta quanto segue:

- posto che il Gruppo di lavoro di cui all’art. 11 del Capitolato speciale deve essere
necessariamente composto da un numero minimo di 10 elementi, con le caratteristiche minime
ivi indicate, I’operatore economico che intenda avvalersi di esperti esterni alla propria impresa
per raggiungere il numero minimo di professionisti con il numero minimo di anni di
esperienza previsti, inserira all’interno della busta amministrativa i documenti indicati al
par.13.4 del Disciplinare di gara, ivi compreso il contratto di avvalimento di cui al punto 3)
del medesimo paragrafo e nella busta - offerta tecnica - i documenti costituenti 1’offerta
tecnica indicati al par. 14 del Disciplinare di gara;

- qualoral’operatore economico intenda avvalersi di soggetti esterni alla propria impresa al fine
di migliorare la propria offerta tecnica per I’assegnazione dei punteggi premiali previsti al
punto 3.2 del par.16.1 del Disciplinare di gara, il relativo contratto di avvalimento premiale
va inserito in busta offerta tecnica, come previsto al paragrafo 13.4 ultimo capoverso e al
paragrafo 14 lett. d) del Disciplinare di gara.

Il RUP
Firmato Avv. Giulia Tambato

GIULIA TAMBATO
23.01.2024 13:09:17
GMT+01:00



		2024-01-23T13:09:17+0100
	GIULIA TAMBATO




