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RISPOSTE A QUESITI DEI CONCORRENTI 

QUESITI (Codice comunicazione n. 2708) 

QUESITO 1 

Qualora si ricorra al subappalto che andrebbe a configurarsi come un avvalimento 

migliorativo/premiale dell'offerta tecnica, si chiede se occorra comunque presentare la 

documentazione richiesta (PASSoe ausiliaria, DGUE ausiliaria e dichiarazione sostitutiva di 

avvalimento/allegato 3) nel caso fosse così, si chiede conferma che la suddetta documentazione 

(PASSoe, DGUE ed Allegato 3) sia inserita nella Busta A e SOLO il contratto di avvalimento 

premiale sarà inserito nella Busta B - è disponibile un template di contratto di avvalimento 

migliorativo/premiale? - è possibile fare anche più contratti di avvalimento migliorativi/premiali? - 

anche i CV devono essere presentati con carattere times new roman dimensione 12 e interlinea 1,5? 

 

RISPOSTA 1 

La documentazione da produrre in caso di avvalimento, ivi compresa l’ipotesi di avvalimento 

migliorativo, e l’indicazione delle buste in cui deve essere inserita è riportata nel Disciplinare di gara 

al par. 13.4, sotto sezione del par. 13, e al par. 14. 

La stazione appaltante non mette a disposizione modelli di contratti. 

Il Disciplinare di gara non prevede limiti al numero di contratti di avvalimento migliorativo/premiale   

stipulabili. 

Come indicato al par. 14 del Disciplinare di gara, i CV, per ciascun componente del gruppo di lavoro, 

si considerano allegati alla relazione tecnica e non rientrano nel conteggio delle pagine previste per 

la medesima relazione tecnica. Devono essere redatti secondo il format europeo e contenuti al 

massimo in 4 (quattro) facciate A4 per ciascun componente del gruppo di lavoro, riportando le 

informazioni indicate dallo stesso paragrafo del Disciplinare. Il carattere, la sua dimensione e 

l’interlinea adottato nei CV sono rimessi alla scelta dell’offerente. 

 

 

Il RUP 

Firmato Avv. Giulia Tambato 
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