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RISPOSTE A QUESITI DEI CONCORRENTI
QUESITI (Codice comunicazione n. 2621)
QUESITO 1

Con riferimento al gruppo di lavoro, secondo quanto previsto dall'art.11 del Capitolato Speciale le 10
figure professionali richieste costituiscono solo un numero minimo e I'Offerente ha la possibilita di
inserire ulteriori figure professionali. Nell'ipotesi di una composizione pit ampia di quella minima
richiesta, si chiede conferma che la tabella sinottica dei titoli di studio e delle esperienze professionali
da presentare come allegato all'offerta tecnica (come previsto dal Disciplinare, punto 14, pagine 21-
22) dovra contenere tutte le figure professionali del gruppo di lavoro, incluse quelle aggiuntive. E'
corretto?

RISPOSTA 1

Come previsto all'art.11 del Capitolato Speciale fanno parte del Gruppo di lavoro, oltre le 10 figure
professionali che costituiscono il Gruppo di lavoro minimo, anche gli ulteriori esperti proposti
dall’offerente nella propria offerta tecnica.

Pertanto la tabella sinottica dei titoli di studio e delle esperienze professionali, allegato c) dell'offerta
tecnica, deve essere compilata per tutti i componenti del Gruppo di lavoro come indicato al par. 14
del Disciplinare, indicando ai primi 10 posti 1 10 profili dell’Organigramma facenti parte del Gruppo
di lavoro minimo ai fini della valutazione dello stesso nell’ambito del criterio 3.2 e, in coda, gli esperti
aggiuntivi proposti, ai fini della valutazione del gruppo complessivo nell’ambito del criterio 3.1 del
par. 16.1 del Disciplinare di gara.
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