
 

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, AI SENSI DEGLI ART. 71 E 108 DEL D.LGS. 31 

MARZO 2023 N. 36, PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI VALUTAZIONE UNITARIA 

DEL PR VENETO FESR 2021–2027 E DEL PR VENETO FSE+ 2021–2027. CIG 

A037A6BCA0 

 

RISPOSTE A QUESITI DEI CONCORRENTI 

QUESITI (Codice comunicazione n. 2619) 

QUESITO 1 

Si richiede di chiarire se, in caso di ricorso al subappalto, possa essere inserito all'interno del gruppo 

di lavoro minimo un dipendente della società subappaltatrice, rispetto alla quale si provvederà ad 

indicare nell'offerta tecnica le parti di servizio che si intendono subappaltare ai sensi della norma 

vigente. 

 

RISPOSTA 1 

Il subappalto è ammesso nei termini indicati dal par. 8 del Disciplinare di gara e dall’art. 26 del 

Capitolato speciale.  

Pertanto, si conferma che nel caso di ricorso all’istituto del subappalto può essere inserito all'interno 

del Gruppo di lavoro minimo un dipendente della società subappaltatrice, rispetto alla quale 

l'offerente provvederà ad indicare, nel proprio DGUE, alla parte II, lett. D, le parti di servizio che si 

intendono subappaltare. 

Si precisa che, poiché il Gruppo di lavoro è oggetto di valutazione ai fini dell’attribuzione del 

punteggio dell’offerta tecnica, secondo i criteri indicati al par. 16.1 del Disciplinare di gara, tale 

subappalto configura un’ipotesi di avvalimento migliorativo dell’offerta tecnica con obbligo di 

inserire nella busta di offerta tecnica il contratto di avvalimento stipulato e di rispetto delle previsioni 

di cui ai par. 7 e 13.4 del Disciplinare di gara e art. 104, comma 3 e 4 del D.Lgs. n. 36/2023. 

 

 

Il RUP 

Avv. Giulia Tambato 
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