
 

 

La prova orale consisterà nella somministrazione di n. 4 domande sulle materie previste dal 
bando così suddivise: 

- n. due domande di carattere tecnico sulla normativa di settore come dettagliatamente 
specificato nel bando per un massimo di 10 punti ciascuna; 

- n. una domanda attinente le materie relative a “Elementi in materia di rapporto di lavoro 
presso le P.A. (D.lgs. n. 165/2001), di anticorruzione, di trasparenza e di privacy e 
“Conoscenze e abilità richieste ai fini della trasformazione digitale della P.A. (ex 
Syllabus)” per un massimo di 8 punti; 

- n. una domanda attinente la conoscenza della lingua inglese per un massimo di 2 punti. 

Ciascuna quartina sarà inserita in una busta anonima. 

Il punteggio sarà attribuito secondo i criteri seguenti: 

1. Pertinenza e completezza della trattazione rispetto ai temi proposti, tali da evidenziare il 
livello di padronanza della materia, oltre alla conoscenza dei riferimenti normativi; 

2. Chiarezza espositiva dei concetti e corretto utilizzo della lingua italiana e del linguaggio 
settoriale 

3. Lingua inglese: capacità di lettura e traduzione del testo; 
 

Durante lo svolgimento della prova potranno essere richiesti ai candidati precisazioni, 
approfondimenti o collegamenti logici rispetto alle domande inizialmente formulate. 

La valutazione della prova terrà conto del colloquio nel suo complesso. 

Il candidato, per superare la prova, dovrà ottenere un punteggio minimo di 21/30. 


