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DECRETO N. 314 DEL 4 LUGLIO 2023 
 
 
OGGETTO: Avviso di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, per passaggio 
diretto tra pubbliche amministrazioni diverse per n. 1 posizione ex categoria D (attuale Area dei Funzionari e delle 
Elevate Qualificazioni ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022), da assegnare alla Direzione Valutazioni 
Ambientali, Supporto Giuridico e Contenzioso, afferente all’Area Tutela e Sicurezza del Territorio. Domande 
pervenute e nomina della Commissione esaminatrice per la valutazione delle stesse. 
 
 

NOTE PER LA TRASPARENZA:        

Con il presente provvedimento si procede a nominare i componenti della Commissione esaminatrice relativa 
alla procedura di mobilità esterna volontaria, bandita con decreto n. 174 del 14/04/2023, per n. 1 posizione ex 
categoria D (attuale Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 
16.11.2022), da assegnare alla Direzione Valutazioni Ambientali, Supporto Giuridico e Contenzioso, 
afferente all’Area Tutela e Sicurezza del Territorio, ai fini della valutazione dei candidati in possesso dei 
requisiti previsti dal suddetto avviso. 

 

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

IL DIRETTORE  
 

Premesso che: 
 

- la Giunta regionale, con delibera n. 97 del 30/01/2023 - che ha approvato il Piano Integrato di attività e 
organizzazione per il triennio 2023/2025 - ha quantificato la capacità assunzionale per gli anni 2023-2025 e 
la programmazione dei fabbisogni di personale all’interno della sezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni 
del Personale”, ove è tra l’altro consentito, per specifiche professionalità, il ricorrere a procedure di mobilità 
volontaria/comando in entrata, in corso o da attivarsi, o altre forme di reclutamento, consentite dalla 
normativa vigente; 

- con decreto dello scrivente n. 174 del 14/04/2023 è stato bandito un avviso per l’attivazione della procedura 
di mobilità esterna volontaria per il reclutamento di personale così specificato: 

 
 N. 1 dipendente ex categoria D - profilo professionale tecnico (ora Area dei Funzionari e delle Elevate 

qualificazioni in base al CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022), da assegnare all’Area Tutela e Sicurezza 
del Territorio – Direzione Valutazioni Ambientali, Supporto Giuridico e Contenzioso; 

- in data 21/04/2023 è stato pubblicato, contestualmente nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto e 
nel sito internet istituzionale della Regione, alla voce “bandi, avvisi e concorsi”, un avviso per l’attivazione 
della suddetta procedura di mobilità, destinato a reperire il personale sopra specificato. 

 
Preso atto che risultano pervenute: 
 
- n. 21 candidature all’avviso in oggetto, delle quali n. 1 non in possesso dei requisiti generali per la procedura 

in argomento (allegato A); 

Dato atto che non risulta sussistere alcun candidato in possesso del diritto di precedenza di cui al comma 2-bis 
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, secondo il quale le amministrazioni che attivano procedure di mobilità esterna 
devono provvedere, in via prioritaria, all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, 
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in posizione di comando o di fuori ruolo appartenenti alla stessa area funzionale che facciano domanda di 
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio; 

 
Dato atto, conseguentemente, che risulta necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice che 

dovrà effettuare la valutazione delle istanze pervenute attraverso l’esame dei curriculum vitae ed eventuale colloquio 
dei candidati; 
 

Dato atto che i componenti della Commissione per la valutazione delle domande presentate dai candidati alla 
procedura in argomento sono stati individuati nelle persone di: 

- Avv. Cesare Lanna - Direttore della Direzione Valutazioni Ambientali, Supporto Giuridico e 
Contenzioso, con funzioni di Presidente; 

- Dott. Matteo Turlon - Funzionario in servizio presso la Direzione Valutazioni Ambientali, Supporto 
Giuridico e Contenzioso, con funzioni di Componente esperto; 

- Dott.ssa Eloisa Ballarin - Funzionario in servizio presso la Direzione Organizzazione e Personale, con 
funzioni di Componente esperto e segretario verbalizzante; 

Su istruttoria dell’Unità Organizzativa Pianificazione e Gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle 
competenze; 

 
DECRETA 

 
1. per le motivazioni esposte in premessa, di procedere alla nomina della commissione esaminatrice competente a 

valutare le istanze presentate dai candidati all’avviso in oggetto, di cui all’allegato A al presente provvedimento, 
relative alla procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, per 
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni diverse per n. 1 posizione ex categoria D (attuale Area dei 
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022), da assegnare alla 
Direzione Valutazioni Ambientali, Supporto Giuridico e Contenzioso, afferente all’Area Tutela e Sicurezza del 
Territorio; 
 

2. di nominare i componenti della commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature all’avviso di 
mobilità in oggetto, nelle persone di: 

- Avv. Cesare Lanna - Direttore della Direzione Valutazioni Ambientali, Supporto Giuridico e 
Contenzioso, con funzioni di Presidente; 

- Dott. Matteo Turlon - Funzionario in servizio presso la Direzione Valutazioni Ambientali, Supporto 
Giuridico e Contenzioso, con funzioni di Componente esperto; 

- Dott.ssa Eloisa Ballarin - Funzionario in servizio presso la Direzione Organizzazione e Personale, con 
funzioni di Componente esperto e segretario verbalizzante; 
 

3. di dare atto che il candidato escluso dalla procedura di mobilità in oggetto riceverà apposita individuale 
comunicazione; 
 

4. di dare atto che i candidati all’avviso in oggetto, in possesso dei requisiti generali di partecipazione, riceveranno 
apposita convocazione individuale per l’espletamento dell’eventuale colloquio; 

5. di pubblicare il presente provvedimento integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto. 
 

IL DIRETTORE 
      Dott. Giuseppe FRANCO      

    
 


