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REGIONE peL VENETO

giunta regionale
XI Legislatura

OcGETTO:! Adempimenti connessi alla definizione dell'articolazione amministrativa della Giunta regionale:
conferimento incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa di fascia A “Fitosanitario”,
incardinata presso la Direzione Agroambiente, Programmazione e Gestione Ittica e Faunistico-
Venatoria nell’ambito dell’ Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Si tratta con il presente provvedimento di procedere, nell’ambito della riorganizzazione amministrativa
della Giunta regionale, al conferimento dell’incarico di Direttore di Unita Organizzativa di fascia A
“Fitosanitario”, incardinata presso la Direzione Agroambiente, Programmazione e Gestione Ittica e
Faunistico-Venatoria nell’ambito dell’ Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport.

Il relatore riferisce quanto segue.

A seguito dell’avvio della XI legislatura, si & dato corso agli adempimenti preordinati alla progressiva
completa definizione dell’articolazione amministrativa della Giunta regionale ed al conferimento dei relativi
incarichi dirigenziali, apicali e non, in conformita delle disposizioni della L.R. n. 54/2012 e s.m.i.

In tale contesto, si richiama, tra le altre, la DGR n. 1702 del 9/12/2020, con la quale la Giunta regionale ha
individuato, con decorrenza 1° gennaio 2021, le seguenti sei Aree, intese quali macro strutture articolate in
Direzioni, Unita Organizzative e eventuali Strutture temporanee e di progetto, corrispondenti a materie vaste
di interesse nell’ambito delle politiche di intervento regionale:

Area Sanita e Sociale (a carattere obbligatorio sulla base della vigente legislazione regionale);
Area Tutela e Sicurezza del Territorio;

Area Infrastrutture, Trasporti, Lavori Pubblici e Demanio;

Area Risorse Finanziarie, Strumentali, ICT ed Enti Locali;

Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport;

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria.

Di conseguenza, con deliberazioni del 22/12/2020 e del 12/01/2021 la Giunta regionale ha provveduto,
previa pubblicazione di appositi avvisi, al conferimento degli incarichi di Direttore d’ Area non gia in essere.

Con DGR n. 1753 del 22/12/2020 si e disposto I’incardinamento delle medesime Direzioni e Unita
Organizzative coniate nella precedente organizzazione relativa alla X legislatura, sotto le neo costituite Aree,
con contestuale proroga degli incarichi dirigenziali di titolarita e/o ad interim in scadenza al 31 dicembre
2020, o scadenti nel corso del primo semestre 2021, fino alla data di completamento della riorganizzazione e
comunque non oltre il 30 giugno 2021.

La Giunta regionale ha quindi provveduto, con le deliberazioni n. 571 del 4/05/2021, n. 715 del 8/06/2021,
n. 824 del 22/06/2021, n. 913 del 30/06/2021, n. 1262 del 21/09/2021, n. 1452 del 25/10/2021, n. 1595 del
19/11/2021, n. 1806 del 15/12/2021, n. 111 del 10/02/2022, n. 210 dell’8/03/2022, n. 690 del 14/06/2022, n.
789 del 5/07/2022, n. 1387 del 11/11/2022 e n. 1389 del 11/11/2022, all’istituzione delle nuove Direzioni ed
Unita Organizzative regionali, nonché alla riclassificazione di alcune strutture, contestualmente disponendo -
ai fini della copertura della maggior parte dei posti di Direttore di Direzione e di Unita Organizzativa - la
successiva pubblicazione sul sito istituzionale di appositi avvisi di selezione.

Con nota prot. n. 86276 del 14/02/2023, il Direttore dell’Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo,
Agricoltura e Sport, manifestava la necessita di dare avvio alla procedura selettiva finalizzata al
conferimento dell’incarico dirigenziale di Direttore della suddetta Unita Organizzativa di fascia A
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“Fitosanitario”, in considerazione del prossimo collocamento in quiescenza del titolare nominato, Dott.
Giovanni Zanini, con decorrenza dal 1/04/2023.

Come conseguenza di cio, con deliberazione n. 144 del 24/02/2023 la Giunta regionale, in attuazione
dell’art. 12 del Regolamento regionale n. 1/2016 e s.m.i., ha disposto la pubblicazione sul sito istituzionale
di un apposito avviso di selezione, rivolto ai dirigenti della Regione e degli Enti regionali in possesso della
qualifica dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Si da atto che la competente Direzione Organizzazione e Personale ha quindi dato corso alla pubblicazione,
in data 6/03/2023, di specifico avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore della Unita
Organizzativa di fascia A “Fitosanitario”, incardinata presso la Direzione Agroambiente, Programmazione e
Gestione Ittica e Faunistico-Venatoria nell’ambito dell’Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo,
Agricoltura e Sport, i cui termini sono risultati scaduti alle ore 12:00 del giorno 20/03/2023.

Per quanto attiene ai compiti dei Direttori di Unita Organizzativa, I’art. 18 della L.R. n. 54/2012 e s.m.i. ne
dettaglia puntualmente il contenuto.

L’avviso di selezione di cui sopra ha fissato, in coerenza con i requisiti per I’accesso al pubblico impiego ed
i requisiti per il conferimento di incarichi dirigenziali previsti dal D.Lgs. n. 165/2001, nonché i requisiti
previsti dall’art. 9 del vigente Regolamento regionale n. 1/2016 per la disciplina delle funzioni dirigenziali e
per I’attuazione della L.R. n. 54 del 31/12/2012 e s.m.i. i seguenti requisiti generali:

a) la cittadinanza italiana;

b) con riferimento al personale regionale o di enti regionali, il possesso della qualifica dirigenziale.

L’avviso in argomento ha altresi individuato, in coerenza con 1’art. 11 del medesimo Regolamento n.
1/2016, i criteri per I’individuazione degli incaricati, nel rispetto del principio di pari opportunita, in
relazione alle esigenze istituzionali e funzionali della Giunta regionale ed alla necessita di assicurare
I’efficacia, 1’efficienza e la continuita dell’azione amministrativa, come di seguito indicati:

a) natura e caratteristica degli obiettivi da conseguire;

b) complessita della struttura interessata;

¢) attitudini e capacita professionali rilevate dal curriculum vitae, che deve evidenziare un percorso di studi,
formativo e professionale adeguato al contenuto, alla rilevanza e complessita dell’incarico da conferire;

d) risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e relativa valutazione, con
riferimento agli obiettivi assegnati;

e) specifiche competenze organizzative possedute;

f) esperienze di direzione eventualmente maturate, anche all’estero, sia presso il settore privato che presso
altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti all’incarico da conferire.

Per il conferimento degli incarichi, la Giunta regionale, nell’applicare i criteri di cui sopra:

1) valuta le attitudini e le capacita professionali, privilegiando colui che possiede quelle piu rispondenti alla
peculiarita della struttura interessata e alla natura e caratteristica degli obiettivi da raggiungere;

2) privilegia, nell’ambito delle esperienze professionali indicate, il candidato in possesso di quelle che
appaiono particolarmente coerenti con lo specifico ruolo da svolgere.

Resta inteso che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 12, comma 5, del citato regolamento n. 1/2016 per la
disciplina delle funzioni dirigenziali, per motivate ragioni organizzative e in ragione della professionalita
posseduta, la Giunta regionale puo comunque procedere al conferimento di incarico a proprio dipendente a
tempo indeterminato con qualifica dirigenziale, a prescindere dalle indicazioni fornite dal medesimo in
occasione dell’avviso di candidatura.

In esito alla pubblicazione dell’avviso di selezione per I’incarico di Direttore di Unita Organizzativa, la
Direzione Organizzazione e Personale, come previsto dall’art. 12, comma 2 del gia citato Regolamento n.
1/2016, ha svolto apposita attivita istruttoria ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti dall’avviso medesimo, sulla base delle candidature pervenute e di quanto
autocertificato dai candidati in merito al possesso dei requisiti di legge e quelli generali, predisponendo a tal
fine apposita specifica scheda riepilogativa trasmessa, unitamente ai curricula di ciascun candidato, con
comunicazione del 21/03/2023 al Direttore apicale di afferenza, per le valutazioni di merito.
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Si da atto che la Direzione Organizzazione e Personale ha espletato le previste procedure relativamente al
personale dirigenziale in disponibilita avendo trasmesso la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.
n. 165 del 30/03/2001 ai fini dell’accertamento di eventuale personale in disponibilita.

Considerato che, per quanto attiene al presente incarico, sulla base delle candidature pervenute e dei
curricula acquisiti, vista I’istruttoria effettuata dalla Direzione Organizzazione e Personale, valutate le
attitudini e le capacita professionali dei candidati e considerate le esperienze professionali pregresse piu
rispondenti alla peculiarita della struttura interessata e alla natura e alla caratteristica degli obiettivi da
raggiungere, il Direttore apicale di afferenza con nota prot. n. 158796 del 22/03/2023 ha proposto
’attribuzione dell’incarico al Dott. Lucio Della Bianca, nato a San Vito al Tagliamento (PN), il 12/12/1965.

Tutto quanto premesso, si ritiene pertanto di conferire I’incarico di Direttore della Unita Organizzativa di
fascia A “Fitosanitario”, incardinata presso la Direzione Agroambiente, Programmazione e Gestione Ittica e
Faunistico-Venatoria nell’ambito dell’Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport -
al Dott. Lucio Della Bianca, nato a San Vito al Tagliamento (PN), il 12/12/1965, in possesso dei previsti
requisiti di carattere generale e specifici per ricoprire ’incarico in oggetto come rilevabile dalla domanda di
partecipazione e dal curriculum vitae allegato (Allegato A), formante parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Si da atto che la durata dell’incarico e fissata in tre anni, eventualmente prorogabili per un ulteriore periodo
non superiore a due anni, facendo peraltro sempre salve le determinazioni sulla anticipata scadenza in
relazione ad eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture amministrative regionali. L’incarico
medesimo decorrera dalla data di effettiva immissione nelle funzioni del Direttore incaricato,
condizionatamente all’acquisizione delle prescritte dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita,
incompatibilita e conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente.

L’incarico verra formalizzato con la sottoscrizione di apposito contratto/disciplinare d’incarico, redatto in
coerenza con i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro e con quelli decentrati integrativi e, in ogni
caso, avendo come riferimento le clausole gia presenti nei contratti stipulati in sede di attribuzione di pari
incarico nel corso della precedente legislatura e delegando ogni conseguente adempimento alla Direzione
Organizzazione e Personale.

Al Direttore di Unita Organizzativa compete un trattamento economico in conformita a quanto previsto dal
CCNL e dalla contrattazione decentrata integrativa area dirigenza vigenti, con eventuale adeguamento sulla
base dei successivi rinnovi.

L’attivita svolta dal Direttore di Unita Organizzativa é sottoposta a valutazione annuale ai sensi dell’articolo
25 della citata L.R. n. 54/2012 e s.m.i. ed in conformita al Piano delle performance approvato
dall’Amministrazione, all’esito della quale puo essere riconosciuta una eventuale retribuzione di risultato nei
limiti previsti dal CCNL e dalla contrattazione decentrata integrativa.

Si da atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre 1’ipotesi di mobilita prevista
dall’art. 21, comma 2 quinquies della L.R. n. 54/2012 e s.m.i. in quanto trattasi di nuovo incarico.

Ai sensi dell’art. 14 del regolamento regionale n. 1 del 31 maggio 2016 e s.m.i., con il presente
provvedimento si ritiene, altresi, di conferire al dott. Lucio Della Bianca I’incarico di Direttore ad interim
della Unita Organizzativa “Coordinamento gestione ittica e faunistico-venatoria” presso la Direzione
Agroambiente, Programmazione e Gestione Ittica e Faunistico-Venatoria fino alla nomina del nuovo titolare
o all’attuazione di nuove valutazioni di tipo organizzativo.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
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UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del
presente atto, l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute
osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 56/1994 e s.m.i. e della L.R. n. 19/2016 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento regionale attuativo per la disciplina delle funzioni dirigenziali della Giunta regionale
e delle modalita di conferimento degli incarichi n. 1 del 31 maggio 2016 e s.m.i.;

VISTE le Deliberazioni di Giunta regionale n. 571 del 4/05/2021, n. 715 del 8/06/2021, n. 824 del
22/06/2021, n. 913 del 30/06/2021, n. 1262 del 21/09/2021, n. 1452 del 25/10/2021, n. 1595 del
19/11/2021, n. 1806 del 15/12/2021, n. 111 del 10/02/2022, n. 210 dell’8/03/2022, n. 690 del 14/06/2022, n.
789 del 5/07/2022, n. 1387 del 11/11/2022 e n. 1389 del 11/11/2022;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 144 del 24/02/2023;

VISTA la proposta prot. n. 158796 del 22/03/2023 dell’Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo,
Agricoltura e Sport;

VISTO il curriculum vitae (Allegato A) del presente provvedimento;

DATO ATTO che il Segretario Generale della Programmazione ha attestato che il Vicedirettore di Area,
nominato con DGR n. 1082 del 09/08/2021, ha espresso in relazione al presente atto il proprio nulla osta
senza rilievi, agli atti della Segreteria Generale della Programmazione;

DELIBERA

1. di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di attribuire ’incarico di Direttore dell’Unita Organizzativa di fascia A “Fitosanitario”, incardinata
presso la Direzione Agroambiente, Programmazione e Gestione Ittica e Faunistico-Venatoria
nell’ambito dell’ Area Marketing Territoriale, Cultura, Turismo, Agricoltura e Sport - al Dott. Lucio
Della Bianca, nato a San Vito al Tagliamento (PN), il 12/12/1965, in possesso dei previsti requisiti
di carattere generale e specifici per ricoprire I’incarico in oggetto come desumibile dal curriculum
vitae allegato (Allegato A), formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di stabilire che I’incarico medesimo decorrera dalla data di effettiva immissione nelle funzioni del
Direttore incaricato, con durata fissata in tre anni, eventualmente prorogabile per un ulteriore
periodo non superiore a due anni, facendo peraltro sempre salve le determinazioni sulla anticipata
scadenza in relazione ad eventuali cambiamenti organizzativi delle strutture amministrative
regionali;

4. di dare atto che I’efficacia della nomina é condizionata all’acquisizione delle prescritte dichiarazioni
di assenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interesse ai sensi della normativa
vigente;

5. di attribuire al Direttore di Unita Organizzativa, tenuto conto della fascia di appartenenza della
struttura in ordine alla quale é affidato I’incarico di Direttore, il trattamento economico in
conformita a quanto previsto dal CCNL e dalla contrattazione decentrata integrativa area dirigenza
vigenti, con eventuale adeguamento sulla base dei successivi rinnovi;

6. di dare atto che I’attivita svolta dal Direttore di Unita Organizzativa e sottoposta a valutazione
annuale ai sensi dell’articolo 25 della citata L.R. n. 54/2012 e s.m.i. ed in conformita al Piano delle
performance approvato dall’Amministrazione, all’esito della quale pu0 essere riconosciuta una
eventuale retribuzione di risultato nei limiti previsti dal CCNL e dalla contrattazione decentrata
integrativa;

7. di attribuire, altresi, al dott. Lucio Della Bianca 1’incarico di Direttore ad interim della Unita
Organizzativa “Coordinamento gestione ittica e faunistico-venatoria” presso la Direzione
Agroambiente, Programmazione e Gestione Ittica e Faunistico-Venatoria fino alla nomina del nuovo
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titolare o all’attuazione di nuove valutazioni di tipo organizzativo, ai sensi dell'art. 14 del
regolamento regionale n. 1 del 31 maggio 2016 e s.m.i.;

8. di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova copertura finanziaria al
corrispondente capitolo del bilancio per I’anno in corso;

9. di incaricare il Direttore della Direzione Organizzazione e Personale dell’esecuzione del presente
atto, ivi inclusa l'eventuale definizione con 1'Amministrazione pubblica di provenienza
dell'incaricato di ogni necessario atto finalizzato a garantire I'effettiva presa servizio dell'incaricato
medesimo, nell'ambito degli istituti a tal fine previsti tra pubbliche amministrazioni;

10.di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giunta Regionale
f.to - Dott. Lorenzo Traina-
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ALLEGATOA

Cv Lucio Della Bianca

-

DGR n. 367 del 07 aprile 2023

europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Cittadinanza
Data e luogo di nascita

Sesso

Stato civile

Istruzione e formazione

31/07/84
24/07/90

18/04/1990-17/09/1990

1997

28/11/03

30/04/2021

Della Bianca Lucio

041 2795579

lucio.dellabianca@regione.veneto.it

taliana

1965

Diploma di maturita scientifica

Universita di Udine

Universita di Udine

Liceo scientifico “XXV Aprile” di Portogruaro (VE)

Abilitazione all'esercizio della libera professione

Laurea in Scienze Agrarie, indirizzo produzione vegetale, 110 e lode

A.U.C. Scuola Militare Alpina di Aosta — S. Ten. Btg. Alpini Belluno

pag.1di 4

Idoneita concorso dirigente agrario conseguita in concorso pubblico Regione Veneto

Idoneita concorso dirigente agrario conseguita in concorso pubblico Regione Veneto

OMISSIS

Sb7d

fa3ig




ALLEGATOA

Cv Lucio Della Bianca

Esperienza professionale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro e mansioni ricoperte
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro e mansioni ricoperte
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

DGR n. 367 del 07 aprile 2023
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Dal 18/09/1990-17/07/1991
Ufficiale complemento Battaglione Alpini di Belluno

Dal 15/11/91 al 31/03/92

Impiegato

Tecnico Commerciale per il Friuli-Venezia Giulia
Heligenetics SpA di Gaiba (RO)

Fornitura sementi e prodotti per I'agricoltura

Da aprile 1992 febbraio 1993
Tecnico - difesa fitosanitaria — predisposizione documentazione specifica relativa all'attivita vivaistica

Azienda ortoflorovivaistica di famiglia
Agricolo

Da marzo 1993 ad agosto 1996

Impiegato tecnico con attivita riguardanti la coltivazione, raccolta ed elaborazione dati, predisposizione
di report.

Mansioni inerenti la conduzione di prove sperimentali nel'ambito di progetti finanziati dall'UE

ERSA del Friuli-Venezia Giulia, Servizio Sperimentazione Agraria di Pozzuolo del Friuli, e presso I'Ufficio
Agrario dell' Amministrazione Provinciale di Pordenone

Agricolo

Dal 02/09/1996 al 01/09/1998

Impiegato a tempo determinato, a seguito di selezione

Istruttore Direttivo Agrario nella gestione del Reg. CE 2052/88 con obiettivo 5b (contributi per investimenti
strutturali ne! settore agricolo)

I.R.A. di Treviso, Ufficio interventi Strutturali
Regione Veneto

Dal 15/09/1998 al 14/07/1999

Impiegato a tempo determinato, a seguito di ulteriore selezione

Istruttore Direttivo Agrario nella gestione di istanze finanziate dalla legge per il disinquinamento della
laguna di Venezia (contributi per investimenti strutturali nel settore agricolo e zootecnico)

I.R.A. di Treviso, Ufficio interventi Strutturali

Regione Veneto

Dal 15/07/1999

Impiegato a tempo indeterminato con profilo Istruttore direttivo agrario e qualifica D
Gestione dellistruttoria, dei controlli e dei pagamenti di domande di contributo nelle aziende agricole

.R.A. di Treviso

‘omissIs

fa3ig

Sb7d



ALLEGATOA

Cv Lucio Della Bianca

Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di tavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
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Regione Veneto

Dal 01/01/2002

Responsabile dell'Ufficio Interventi Strutturali
LLR.A. di Treviso

Regione Veneto

Dal 01/01/2004

Responsabile dell'Ufficio Interventi Strutturali
AVEPA Sportello di Treviso

Agenzia Veneta Erogazioni in Agricoltura

Dal 01/6/2004 al 31/03/2013

Titolare di Posizione Organizzativa Sviluppo imprese agricole
AVEPA di Treviso

Agenzia Veneta Erogazioni in Agricoltura

Dal 01/04/2013 af 30/06/2017

Titolare di Posizione Organizzativa Produzioni Vegetali - Gestione potenziale viticolo, istruttorie di domandk
relative al settore vitivinicolo, OCM ristrutturazione vigneti, controlli in loco, supporto controlli Condizionalité

AVEPA di Treviso
Agenzia Veneta Erogazioni in Agricoltura

Dal 01/07/2017 al 15/04/2020

Titolare della Posizione Organizzativa Produzioni Agroalimentari - Gestione potenziale viticolo, istruttorie di
domande relative al settore vitivinicolo, OCM ristrutturazione vigneti, controlli in loco, supporto controlli
Condizionalita.

AVEPA di Treviso

Agenzia Veneta Erogazioni in Agricoltura

Dal 01/01/2020 al 15/04/2020

Titolare, ad interim, della Posizione Organizzativa Supporto Imprese Agricole
AVEPA di Treviso

Agenzia Veneta Erogazioni in Agricoltura

Dal 16/04/2020 al 01/11/2022

Titolare di Posizione Organizzativa Manageriale 1 Produzioni Agricole — Gestione potenziale viticolo:
acquisizione ed istruttorie di domande relative al settore vitivinicolo, OCM ristrutturazione vigneti e
investimenti settore vitivinicolo — controlli in loco — attivita di verifica in campo di concerto

OMmIssIS

fa3ig

Sb7d




ALLEGATOA

Cv Lucio Della Bianca

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Altra(e) lingua(e)

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente
Ulteriori informazioni

Attestati
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con 'UO Fitosanitario della Regione del Veneto per contrastare I'emergenza Flavescenza Dorata - estirpi.
AVEPA di Treviso
Agenzia Veneta Erogazioni in Agricoltura

Dal 02/11/2022 ad oggi
Incarico Direttore UO Coordinamento gestione ittica e faunistico-venatoria presso la Direzione

Agroambiente, Programmazione e Gestione Ittica e Faunistico-Venatoria
Regione Veneto

Buona conoscenza scritta e parlata del francese e conoscenza scolastica dell'inglese

Ottime capacita relazionali e di approccio con le persone

Capacita di lavorare in gruppo e di coordinamento, capacita di organizzare e gestire il tempo, capacita di
pianificare e gestire dei progetti e lavorare per obiettivi, empatia e flessibilita sui tempi di lavoro.

Ottime capacita nell'utilizzo del PC ambiente Windows e dispositivi elettronici.

Propensione all'ascolto acquisita grazie all'esperienza di lavoro in ambiti diversi.
Ottime competenze comunicative-relazionali acquisite nel rapporto con I'utenza.
Resilienza e ottima capacita di adattamento e attenzione ai dettagli.

OMmIssIS

F.to OMISSIS
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