2| | REGIONE pet VENETO )

giunta regionale

DECRETON. S} peL ¢ g FEB, 2023

OGGETTO: Autorizzazione partecipazione di personale regionale a corsi di formazione a catalogo organizzati da
soggetti esterni (FEBBRAIO/1/2023).

NOTE PER LA TRASPARENZA:

I presente provvedimento autorizza la partecipazione di personale regionale a corsi di formazione a catalogo
organizzati da soggetti esterni.

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
IL DIRETTORE

PREMESSO CHE in relazione alle attivita svolte da Aree Regionali e Direzioni Regionali ¢ emersa 1’esigenza di
avviare con sollecitudine, a percorsi formativi specializzati, il personale regionale al fine di dotarlo di conoscenze e
competenze adeguate per la realizzazione dell’attivitd d’ufficio;

DATO ATTO CHE tale esigenza non poteva essere soddisfatta, in tempi brevi, con il ricorso alla formazione interna
o alla autoformazione o con 1’uso di strumenti di formazione multimediale;

PRESO ATTO delle proposte formative presentate dai Direttori Responsabili intese alla partecipazione di dipendenti
regionali a corsi organizzati da enti terzi, come da allegato elenco che forma parte integrante del presente decreto;

VISTA la DGR n. 660 del 25.05.2021 “Approvazione del Piano di formazione 2021-2023 per il personale dirigente
e dipendente della Regione del Veneto”;

VISTO I’art. 1, c. 510, della L. n. 208 del 28/12/2015, e rilevato che, alla data di adozione del presente provvedimento,
non risultano attive convenzioni aventi ad oggetto il servizio da acquisire presso Consip Spa, sicché & possibile
effettuare 1’acquisizione in oggetto in via autonoma, senza dover acquisire 1’autorizzazione prevista dal richiamato
c. 510, né dover trasmettere il presente provvedimento alla Corte dei Conti;

CONSIDERATO quindi necessario impegnare la spesa complessiva di euro 3.700,00 (esenti [VA ai sensi dell’art.10
DPR 633/72, cosi come dispone 1’art. 14 della L. 537/93) a favore delle ditte indicate nell’ Allegato B del presente
Decreto;

VISTO il D. Igs. n. 118/2011 e successive variazioni;
VISTA la L.R. n. 32/2022 “Bilancio di previsione 2023-2025" ¢ successive variazioni;

VISTA la DGR n. 1665 del 30/12/2022 che approva il documento tecnico di accompagnamento del Bilancio di
previsione 2023-2025 e successive variazioni;

VISTO il Decreto n. 71 del 30/12/2022 del Segretario Generale della Programmazione di approvazione del Bilancio
finanziario gestionale 2023-2025 e successive variazioni;

Visto il D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
Vista la DGR 1823/2019;
DECRETA
L. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. diaffidare il servizio alle ditte indicate nell’ Allegato B del presente Decreto;
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di autorizzare la partecipazione delle persone nominativamente individuate nell'allegato elenco, che forma

3.
parte integrante al presente decreto, ai rispettivi corsi ivi indicati;
4 di attestare che I’obbligazione di spesa per cui si dispone ’impegno ¢ perfezionata;
5. di impegnare la spesa secondo le specifiche e I’esigibilita contenute nell’ Allegato A contabile del presente
atto, del quale costituisce parte integrante e sostanziale, per le motivazioni di cui alla premessa;
6.  di dare atto che alle liquidazioni si procedera ai sensi dell’art. 44 della L.R. n. 39/2001, previo accertamento
della regolare esecuzione e su presentazione di regolari fatture;
7 di attestare che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica;
8.  di corrispondere ai soli dipendenti regionali il trattamento di missione, ove dovuto, nella misura spettante, ai
sensi della normativa vigente, dietro attestazione di frequenza;
9. di comunicare al destinatario della spesa le informazioni relative all’impegno ai sensi di quanto previsto
dall’art. 56 comma 7;
10.  di attestare la regolaritd amministrativa del provvedimento;
11. di trasmettere il presente atto alla Direzione Bilancio e Ragioneria per 1’apposizione del visto di regolarita
contabile al fine del perfezionamento e dell’efficacia:
12.  di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33;
13.  di pubblicare il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto
Dott. Giuseg n?
U.0. Pianificazione e Gestione P.O. Programmaziq Attivitd Formative
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del R m Lavoro e Lorenz
Sviluppd d¢ll@Competenze i/

Federita Maestripier1
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