


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Allegato A3 all’Avviso per la selezione di Esperti per l’attuazione del progetto “Supporto Strategie Territoriali e SISUS” nell’ambito del Programma PON Governance 2014-2020


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE DI N.1 ESPERTO JUNIOR IN COMUNICAZIONE E GESTIONE WEB E SOCIAL


Spettabile  
Regione del Veneto   
Direzione Programmazione Unitaria 
programmazione-unitaria@pec.regione.veneto.it  


Il sottoscritto (nome e cognome)  ____________________________________________________


chiede  

di partecipare alla selezione per n. 1 Esperto junior in comunicazione e gestione web e social per il progetto “Supporto Strategie Territoriali e SISUS” nell’ambito del Programma PON Governance 2014-2020, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e tenuto conto dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati)

Consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000   


dichiara, sotto la propria responsabilità,  


A) 	DATI PERSONALI:  
(da compilare) 
Luogo di nascita (Città) ___________________  (Provincia) ______ (Stato) ______________________________ Data di nascita (gg/mm/aaaa) _____/______/__________

Indirizzo di residenza:
(Via) _____________________________________________________ n. ______ (CAP) ____________ 
(Città) _________________________ (Provincia) ______ (Stato) _____________________ 
(Tel.)__________________________________ (Cell)____________________________
(e-mail)_________________________________________(PEC)______________________________________

B) 	REQUISITI GENERALI:  
(da spuntare)   
· di essere cittadino italiano o di un altro Stato membro dell’Unione Europea, nel qual caso di essere a conoscenza della lingua italiana; 
· di essere in possesso dei diritti civili e politici; 
· di non aver riportato condanne passate in giudicato né avere procedimenti pendenti, che impediscano la costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione; 
· di non avere commesso grave negligenza o essere stato in malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate da pubbliche amministrazioni o enti pubblici; 
· [bookmark: _GoBack]di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 487 del 9/5/1994 e dell'art. 55 - quater del D.Lgs. 165/2001; 
· di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato di cui al D.P.R. n. 3 del 10/1/1957; 
· di non essere nelle condizioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39 dell'8 aprile 2013; 
· di non trovarsi in una delle situazioni descritte nel "Codice di comportamento dei dipendenti della Regione del Veneto", approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 38 del 28 gennaio 2014, articoli 6 "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse", 7 "Obbligo di astensione" e 14 "Contratti ed altri atti negoziali". Il Codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale della Regione del Veneto, alla sezione "Amministrazione trasparente" - "Disposizioni generali" - "Atti generali"; 
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, in relazione all'incarico oggetto della procedura di cui al presente Avviso; 
· di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
· [bookmark: _heading=h.30j0zll]di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva/servizio civile, ove applicabile; 
· [bookmark: _heading=h.1fob9te]di essere titolare di partita IVA o impegnarsi ad acquisirla prima della sottoscrizione del contratto.

C) 	REQUISITI PROFESSIONALI: (da spuntare e compilare)   
· che il Curriculum Vitae allegato è veritiero e corretto;
· di essere in possesso della Laurea in _________________________________________________ conseguita presso ______________________________________________ in data ___________________;
· di avere una comprovata esperienza professionale in attività di comunicazione e gestione web e social network;
conformemente a quanto riportato di seguito:

	Periodo
	Committente o
datore di lavoro
	Tipologia di contratto
	Sintesi delle attività svolte

	Data di inizio attività (gg/mm/aa)
	Data di fine attività
(gg/mm/aa)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli accademici:
· Laurea in _____________________ conseguita presso ______________________ in data __/__/____
· Laurea in _____________________ conseguita presso ______________________ in data __/__/____
· Laurea in _____________________ conseguita presso ______________________ in data __/__/____


· di essere in possesso dei seguenti titoli post lauream:
· Master in _____________________ conseguito presso ______________________ in data __/__/____
· Master in _____________________ conseguito presso ______________________ in data __/__/____
· Master in _____________________ conseguito presso ______________________ in data __/__/____

· Dottorato di ricerca in ____________ conseguito presso _____________________ in data __/__/____
· Dottorato di ricerca in ____________ conseguito presso _____________________ in data __/__/____
· Dottorato di ricerca in ____________ conseguito presso _____________________ in data __/__/____

· di aver frequentato i seguenti corsi di formazione di durata superiore a 24 ore:
· titolo __________________________________ presso ____________________________________ 
· titolo __________________________________ presso ____________________________________ 
· [bookmark: _heading=h.3znysh7]titolo __________________________________ presso ____________________________________ 
· titolo __________________________________ presso ____________________________________ 




Protezione dei dati personali  
[bookmark: bookmark=id.2et92p0]Dichiaro di essere informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati), di quanto riportato nell’art. 12 “Informazioni sul trattamento dei dati personali in conformità all’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR – Regolamento generale sulla protezione dei dati)” dell’“Avviso per la selezione di Esperti per l’attuazione del progetto “Supporto Strategie Territoriali e SISUS” nell’ambito del Programma PON Governance 2014-2020”.  
                                          

Allegati alla presente domanda di partecipazione:
1. Curriculum vitae[footnoteRef:2] [2:  Il Curriculum vitae va redatto in lingua italiana, rispettando gli standard del formato europeo, datato e firmato digitalmente dal candidato o sottoscritto con firma autografa sull'ultima pagina (con firma per esteso e leggibile) e successivamente scansionato in formato PDF in un unico file; in quest’ultimo caso andrà allegata anche una copia di un documento di identità in corso di validità. Il Curriculum vitae dovrà riportare l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento 2016/679/UE - GDPR e la dichiarazione di veridicità dei dati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.] 

2. Copia del documento d’identità (solo nel caso di firma autografa) 


Data 	 	 	 	 	 	 	Firma[footnoteRef:3]   [3:  La Domanda di partecipazione dovrà essere firmata digitalmente dal candidato o sottoscritta con firma autografa sull'ultima pagina (con firma per esteso e leggibile) e successivamente scansionata in formato PDF in un unico file; in quest’ultimo caso andrà allegata anche una copia di un documento di identità in corso di validità] 

______________________________ 	 	 	______________________________  



