REGIONE pet VENETO )

giunta regionale

s
DECRETO N.,7 % % DEL 17 NV 209
OGGETTO: Attivazione di:

- n. 1 “Corso di aggiornamento per Coordinatori della Sicurezza nei Cantieri e RSPP/ASPP” (D.Lgs. 81/2008 ¢
s.m.i. — Allegato XIV) — 40 ore — in modalita webinar;

- n. 1 “Corso per Coordinatori della Sicurezza nei Cantieri e RSPP/ASPP” (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Allegato
XIV) - 120 ore — in modalita a prevalenza webinar.

CIG Z0F3894985 — CUP H73122000150002.

NOTE PER LA TRASPARENZA: Il presente provvedimento autorizza la partecipazione di personale addetto alla
Sicurezza nei Cantieri e RSPP/ASPP.
Richiesta di Preventivo a quattro ditte - prott. nn. 519291-288-286-281 del 9/11/2022.

IL DIRETTORE
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Richiamato I’Allegato XTIV del D. Lgs. 81/08 che prevede ’aggiornamento obbligatorio quinquennale dei
Coordinatori della progettazione ed esecuzione dell’opera nei Cantieri ¢ RSPP/ASPP, nonché ’obbligo di
acquisirne il titolo per i dipendenti che non ne sono ancora in possesso, quali, ad esempio, i neoassunti,
Considerata, pertanto, la necessita di avvalersi di formatori professionisti specializzati nel settore dei Servizi di
formazione normata su prevenzione e sicurezza, cui affidare 1’esecuzione del servizio in oggetto;

Tenuto conto che 1’esigenza formativa specificata pud essere soddisfatta con il ricorso a docenti esterni in
quanto il tema da sviluppare si contraddistingue per peculiarita e complessita degli elementi, rispetto ai quali
deve essere effettuato il trasferimento di conoscenze e di competenze;

Ravvisata pertanto 1’esigenza di affidare I’incarico di docenza a soggetti particolarmente qualificati sotto il
profilo professionale e della conoscenza di temi specifici individuati dalla scrivente Direzione;

Considerato che trattasi di corsi obbligatori previsto dal D.Lgs. 81/08;

Preso atto che nella nota succitata viene attestata 1’effettuazione di un’indagine da parte della Direzione
Organizzazione e Personale che ha coinvolto n. 4 operatori economici;

Preso atto inoltre che alla data indicata nella succitata indagine di mercato sono pervenuti due preventivi, di cui
alla documentazione agli atti d’ufficio e che [’offerta presentata dalla ditta Beta Imprese srl risulta essere quella
economicamente piu vantaggiosa per I’ Amministrazione;

Visto che detta offerta risulta in linca con gli standard di mercato;

Ritenuto quindi di affidare I’incarico di docenza per i corsi richiesti alla ditta Beta Imprese srl, come di seguito
specificato;

Considerato che la Direzione Organizzazione ¢ Personale ha gia individuato i partecipanti tra i dipendenti che
sono stati segnalati dalle Direzioni coinvolte;

Ritenuto pertanto di organizzare i corsi, da svolgersi in modalita a prevalenza webinar;

Considerato che la frequenza dei corsi in oggetto costituisce attivita di servizio a tutti gli effetti, le eventuali
eccedenze di orario dovute ad attivitd formative non danno luogo a compensi per lavoro straordinario ma
possono essere recuperate nella flessibilita entro il mese successivo (DGR 660 del 25.05.2021);

Ritenuto di aftidare I’incarico di docenza, con Trattativa Diretta d’acquisto n. 3297105 del 17/11/2022, come da
indicazioni in premessa, alla ditta Beta Imprese srl — Sede Legale Via Risorgimento, 36 — 48022 Lugo RA —
P.IVA 02574830390 — che ha espresso la propria disponibilita allo svolgimento dell’incarico per un importo di
€12.302,00 (iva esente);

VISTO il D.Lgs n. 118/2011 e successive variazioni;
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VISTA la L.R. n. 36/2021 “Bilancio di previsione 2022-2024” e successive variazioni;

VISTA la DGR n. 1821 del 23/12/2021 che approva il documento tecnico di accompagnamento del Bilancio di
previsione 2022-2024 e successive variazioni;

VISTO il Decreto n. 19 del 28/12/2021 del Segretario Generale della Programmazione di approvazione del
Bilancio finanziario gestionale 2022-2024 e successive variazioni;

VISTA la DGR n. 42 del 25/01/2022 “Direttive per la gestione del Bilancio di Previsione 2022-2024”;

VISTO il D. Legge 52/2012 convertito in Legge 94/2012, si evidenzia che il servizio in oggetto non ¢ presente
nel mercato elettronico della pubblica amministrazione;

VISTO D’art. 1, c. 510, della L. n. 2018 del 28/12/2015, e rilevato che alla data di adozione del presente
provvedimento non risultano attive convenzioni aventi ad oggetto il servizio da acquisire n¢ presso Consip Spa,
né presso la centrale di committenza attiva nella regione, sicché ¢ possibile effettuare I’acquisizione in oggetto
in via autonoma, senza dover acquisire ’autorizzazione prevista dal richiamato c. 510, né dover trasmettere il
presente provvedimento alla Corte dei Conti;

VISTA la DGR n. 660 del 25.05.2021;

Visto il D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

Vista la DGR 1823/2019;

Su conforme proposta della U.O. Pianificazione e gestione del rapporto di lavoro e sviluppo delle competenze —
PO Programmazione Attivita Formative — che ha attestato la avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale regionale;

DECRETA

di approvare, per i motivi espressi in premessa, i programmi dei:

— “Corso di aggiornamento per Coordinatori della Sicurezza nei Cantieri e RSPP/ASPP” (D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i. — Allegato XIV) — 40 ORE — in modalita webinar;

— “Corso per Coordinatori della Sicurezza nei Cantieri ¢ RSPP/ASPP” (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Allegato
XIV) — 120 ORE - in modalita a prevalenza webinar;

di autorizzare la partecipazione ai corsi dei dipendenti che sono stati segnalati dalle Direzioni coinvolte;

di dare atto che la frequenza ai corsi indicati, per il personale regionale, costituisce attivita di servizio a tutti gli

effetti e le eventuali eccedenze di orario dovute ad attivitd formativa non danno luogo a compensi per lavoro

straordinario ma possono essere recuperate nella flessibilita entro il mese successivo (DGR 660 del

25.05.2021);

di dare facolta al Direttore della Direzione Organizzazione e Personale di apportare all’elenco dei partecipanti

le sostituzioni e/o integrazioni che si rendessero necessarie in caso di sopravvenuta e motivata indisponibilita

del personale iscritto;

di attestare che ¢ stata perfezionata, su piattaforma MEPA, la Trattativa Diretta n. 3297105 del 17/11/2022,

attraverso la quale si & conferito, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001 e sulla scorta dell’indagine

condotta dalla scrivente Direzione, come descritta in premessa, 1’incarico di docenza alla ditta Beta Imprese srl

— Sede Legale Via Risorgimento, 36 — 48022 Lugo RA — P.IVA 02574830390 —;

di liquidare alla ditta Beta Imprese srl — Sede Legale Via Risorgimento, 36 — 48022 Lugo RA — PIVA

02574830390 — il 50% dell’importo entro il 31/01/2023 ed il rimanente a conclusione dell’incarico, e su

presentazione di regolare documentazione contabile, dell’importo di €12.302,00= (comprensivo di marche da

bollo ed esente LV.A. ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/72, cosi come dispone 1’art.14 della L. n.537/93);

di dare atto che 1’obbligazione di €12.302,00= ¢ un debito commerciale;

di dare atto che I’obbligazione in allegato ¢ esigibile nell’anno 2023;

di dare atto che I’obbligazione di spesa per cui si dispone I’impegno ¢ gia giuridicamente perfezionata, che la

copertura finanziaria ¢ completa fino al V livello del Piano dei Conti, che il programma del pagamento €

compatibile con gli stanziamenti di bilancio ¢ con le regole di finanza pubblica ¢ che I'impegno assunto e

relativo ad una obbligazione assunta che rientra nelle fattispecie previste dal D.Lgs. 118/2011, art. 10, c. 3;

di corrispondere ai partecipanti regionali il trattamento di missione, ove dovuto, nella misura spettante, ai sensi

della normativa vigente, dietro attestazione di frequenza;

di impegnare la somma di €12.302,00= (iva esente e comprensiva di marche da bollo) secondo le specifiche e

I’esigibilitd contenute nell’Allegato A contabile del presente atto, del quale costituisce parte integrante e

sostanziale, per le motivazioni di cui alla premessa, per iscrizione al capitolo U 5022 009 del bilancio 2022,

P.d.C. U. 1 03 02 04 004 - Acquisto di servizi per formazione obbligatoria, che presenta sufficiente
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disponibilita, dando atto che la spesa per il trattamento di missione fa carico al cap. 5016 del bilancio di
competenza,

12. di dare atto che secondo quanto previsto dall’art. 56 comma 7 del D. Lgs. 118/2011 si provvedera a comunicare
al beneficiario dell’impegno commerciale le informazioni relative all’impegno stesso;

13. di attestare la regolarita amministrativa del provvedimento;

14. di trasmettere il presente atto alla Direzione Bilancio e Ragioneria per ’apposizione del visto di regolarita
contabile al fine del perfezionamento e dell’efficacia;

15. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33;

16. di pubblicare il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

—

~Dott. Giuseppe FRANCO —
™,
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