REGIONE per VENETO )

giunta regiona e

DECRETON, 136 DEL 27 GIUGNO 2022

OGGETTO: Autorizzazione partecipazione di personale regionale a corsi di formazione a catalogo organizzati da
soggetti esterni (LUGLIO/2/2022).

NOTE PER LA TRASPARENZA

Il presente provvedimento autorizza la partecipazione di personale regionale a corsi di formazione a catalogo
organizzati da soggetti esterni.

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
IL DIRETTORE

PREMESSO CHE in relazione alle attivita svolte da Aree Regionali e Direzioni Regionali ¢ emersa 1’esigenza di
avviare con sollecitudine a percorsi formativi specializzati il personale regionale al fine di dotarlo di conoscenze e
competenze adeguate per la realizzazione dell’attivita d’ufficio;

DATO ATTO CHE tale esigenza non poteva essere soddisfatta in tempi brevi con il ricorso alla formazione interna
o alla autoformazione o strumenti di formazione multimediale preso atto pertanto delle proposte formative
presentate dai Direttori Responsabili intese alla partecipazione di dipendenti regionali a corsi organizzati da enti
terzi, come da allegato elenco che forma parte integrante del presente decreto;

VISTA la DGR n. 660 del 25.05.2021 “Approvazione del Piano di formazione 2021-2023 per il personale dirigente
e dipendente della Regione del Veneto”;

VISTO T’art. 1, c. 510, della L. n. 2018 del 28/12/2015, e rilevato che alla data di adozione del presente
provvedimento non risultano attive convenzioni aventi ad oggetto il servizio da acquisire né presso Consip Spa, né
presso la centrale di committenza attiva nella regione, sicché € possibile effettuare I’acquisizione in oggetto in via
autonoma, senza dover acquisire 1’autorizzazione prevista dal richiamato c. 510, né dover trasmettere il presente
provvedimento alla Corte dei Conti;

CONSIDERATO quindi necessario impegnare la spesa complessiva di euro 1.451,00 (esenti IVA ai sensi
dell’art.10 DPR 633/72, cosi come dispone 1’art. 14 della L. 537/93) a favore delle ditte indicate nell’Allegato B del
presente Decreto;

VISTO il D.Lgs n. 118/2011 ¢ successive variazioni;
VISTA la L.R. n. 36/2021 “Bilancio di previsione 2022-2024” e successive variazioni;

VISTA la DGR n. 1821 del 23/12/2021 che approva il documento tecnico di accompagnamento del Bilancio di
previsione 2022-2024 e successive variazioni;

VISTO il Decreto n. 19 del 28/12/2021 del Segretario Generale della Programmazione di approvazione del
Bilancio finanziario gestionale 20222024 ¢ successive variazioni;

VISTA la DGR n. 42 del 25/01/2022 “Direttive per la gestione del Bilancio di Previsione 2022-2024";

VISTO il D. Legge 52/2012 convertito in Legge 94/2012, si evidenzia che il servizio in oggetto non ¢ presente nel
mercato elettronico della pubblica amministrazione;

Visto il D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
Vista la DGR 1823/2019;
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DECRETA
di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di affidare il servizio alle ditte indicate nell’ Allegato B del presente Decreto;

di autorizzare la partecipazione dei dipendenti regionali nominativamente individuati nell'allegato elenco,
che forma parte integrante al presente decreto, ai rispettivi corsi ivi indicati;

di attestare che 1’obbligazione di spesa per cui si dispone I’impegno ¢ perfezionata;

di impegnare la spesa secondo le specifiche e ’esigibilita contenute nell’ Allegato A contabile del presente
atto, del quale costituisce parte integrante ¢ sostanziale, per le motivazioni di cui alla premessa;

di dare atto che alle liquidazioni si procedera ai sensi dell’art. 44 della L.R. n. 39/2001, previo accertamento
della regolare esecuzione e su presentazione di regolari fatture;

di attestare che il programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica;

di corrispondere ai partecipanti il trattamento di missione, ove dovuto, nella misura spettante, ai sensi della
normativa vigente, dietro attestazione di frequenza,

di comunicare al destinatario della spesa le informazioni relative all’impegno ai sensi di quanto previsto
dall’art. 56 comma 7;

di attestare la regolarita amministrativa del provvedimento;

di trasmettere il presente atto alla Direzione Bilancio e Ragioneria per 1’apposizione del visto di regolarita
contabile al fine del perfezionamento e dell’efficacia:

3\

di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di pubblicare il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Dott. Giuseppe FRANCO
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ALLEGATO B DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE N.

DEL

NOME CODICE AREA TITOLO CORSO DATE SEDE ENTE QUOTA IN EURO
DIPENDENTE CORSO CIG-CUP
DAL BORGO 52856/121285 Infrastrutture, LE NOVITA' DELLA FATTURA 8 luglio 2022 A distanza | SOI SRL 592,00
PAOLA Trasporti, Lavori ELETTRONICA DA LUGLIO 2022 P.l. 02774280016
Pubblici e Demanio
CIG: Z7E36EB788
CUP: H73122000150002
BRUNELLI VALERIA | 528096/121287 Tutela e Sicurezza LA REVISIONE DE! PREZZ! 6 luglio 2022 A distanza | ASSOCIAZIONE
WWMMW_\”APMWDN@> del Territorio CONTRATTUALI INGEGNERI DELLA 247,00
CIG Z3336EE9E9 PROVINCIA DI
MICARONI GABRIELE
MONTAGNA GRISTIANG CUP: H73122000150002 TREVISO
RODELLA PAOLO P.IVA 04820520262
SALVADOR DIEGO
BOVO VANESSA 52916/121288 Risorse Finanziarie, | CORSO OPERATIVO PER Dal 1/07/2022 | A distanza | CALDARINI &
Strumentali, ICT ed | DIGITALIZZAZIONE DELLE PA al 30/09/2022 ASSOCIATI SRL 262,00
Enti Locali LOCALI, RISORSE PNRR, GUIDA P.IVA 02365460357
AGID
CIG ZBE36EEF05
CUP: H73122000150002
TOTALE= 1.101,00







